X )

Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

Amtliche Mitteilung

19.07.2023 | Nr. 120

Inhalt

Erste Satzung zur Anderung der

Studien- und Priifungsordnung

fiir den Bachelorstudiengang

Nachhaltige Okonomie und Management
,Bachelor of Arts“

vom 19.07.2023

HNEE

Herausgeber: Der Prdsident der Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Haus- und Postanschrift: Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde | Schicklerstrafe 5 | 16225 Eberswalde




@

Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

Hochschule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Fachbereich Nachhaltige Wirtschaft

Erste Satzung zur Anderung der Studien- und
Prafungsordnung fur den Bachelorstudiengang

Nachhaltige Okonomie und Management
(,,Bachelor of Arts“)

der HNE Eberswalde
vom 19.07.2023

Auf Grundlage von
e 8§89 ADbs.1bis3; 818 Abs. 1 bis4; §19 Abs. 1und 2; § 22 Abs. 1 und 2; 8 28 Abs. 1 und
4 und 8§ 72 Abs. 2 Nr.: 1 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 28.April 2014
(GVBL. /14, [Nr. 18]), zuletzt geandert durch Gesetz vom 23. September 2020
(GVBI.1/20, [Nr. 26])
* der Hochschulprufungsverordnung (HSPV) vom 04. Méarz 2015 (GVBL. 11/15, Nr.:12), ge-
andert durch Verordnung vom 7. Juli 2020 (GVBL.11/20, [Nr. 58])
* 830 Absatz 1 der Grundordnung der HNE Eberswalde vom 16.12.2020 (Amtliche Mittei-
lungen HNEE Nr. 79 vom 12.01.2021)und
+ der Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung (RSPO) der HNE Eberswalde in der
Fassung der zweiten Anderungssatzung vom 18. Oktober 2022 (Amtliche Mitteilungen Nr.
106 vom 6. Dezember 2022)
hat der Fachbereichsrat des Fachbereiches Nachhaltige Wirtschaft der HNE Eberswalde am am
12.07. 2023 folgende erste Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung beschlos-
sen:

Artikel 1

Die STUDIEN- UND PRUFUNGSORDNUNG fiir den Bachelorstudiengang ,Nachhaltige Okono-

mie und Management* der HNE Eberswalde vom 17.06.2021 wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird Absatz 3 neu eingefugt: ,Diese Ordnung erganzt als fachspezifische Ordnung die
Regelungen der RSPO. Im Fall eines Widerspruchs zwischen dieser Ordnung und der RSPO
gehen die Bestimmungen der RSPO vor.

2. 82 Abs. 3 wird gestrichen.

3. 8§ 3 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 4 wird Absatz 3 und wird wie folgt neu gefasst:


https://bravors.brandenburg.de/br2/sixcms/media.php/76/GVBl_I_26_2020.pdf
https://bravors.brandenburg.de/br2/sixcms/media.php/76/GVBl_II_58_2020.pdf

b)

c)
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»Als sprachliche Zugangsvoraussetzung gilt fir Studienbewerber*innen, die ihre Hoch-
schulzugangsberechtigung nicht nach deutschem Recht an einer deutschsprachigen
Einrichtung erworben haben, der Nachweis der ,Deutschen Sprachprifung fir den
Hochschulzugang® mit dem Gesamtergebnis DSH-2 oder ein vergleichbarer Ab-
schluss.”

Absatz 5 wird Absatz 4.

Absatz 6 wird absatz 5.

Satz 1 wird ,,Abs. 5 durch ,Absatz 8 ersetzt und zwischen den Worten ,Kompetenz®

und ,Wissenserwerb“ da Wort ,und“ gestrichen und durch ,bzw., ersetzt.:

5. §7 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Der zweite Satz ,Im Rahmen des Praxisprojektes wird eine an eine Vertiefung ange-
lehnte Fragestellung bearbeitet” wird gestichen.

Nach dem ersten Satz wird der neue Satz 2 eingefiigt ,Im Rahmen des Praxisprojek-
tes werden Nachhaltigkeitskompetenzen vertieft.”

6. 8 8 wird wie folgt geandert:

a)

b)

e)

Abs. 1 Satz 2 wird gestrichen und wie folgt neu gefasst: ,Die Vergabe begrenzter
Platze in Wahlpflichtmodulen oder anderen wahlbaren Kleingruppen erfolgt bei Uber-
belegung per Los.*

Absatz 1 Satz 3 wird neu angefligt: ,Studierende, die nicht berlcksichtigt werden
konnten, erhalten die Moglichkeit zur Nachwahl von Wahlpflichtmodulen.*

In Absatz 2 Satz 1 wird ,16. Mai“ gestrichen und durch ,15. April ersetzt.

In Absatz 2 Satz 3 wird ,das Dekanat® gestrichen und durch ,der/ die Dekan*in in
Abstimmung mit der Studiengangsleitung” ersetzt.

In Absatz 3 wird ,, 30.06.“ gestichen und durch ,,31.05.“ ersetzt und ,31.07.“  gestri-
chen und durch ,30.06.“ ersetzt.

7. 810 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

c)

Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.

In Absatz 1 werden nach Satz 1 die Satze: ,Fur Studierende, die einen Teil des Stu-
diums im In- oder Ausland absolvieren wollen, wird im Vorfeld zu dem Aufenthalt an
der jeweils anderen Hochschule tber die Abteilung Studierendenservice & Internati-
onal Office ein Learning-Agreement abgeschlossen. Dieses wird mit den Studien-
gangsleitungen und ggf. Modulverantwortlichen abgestimmt und an die/ den Pri-
fungsauschussvorsitzende*n zur Entscheidung weitergeleitet.“ eingeflgt.

In Absatz 2 werden die Worte in der Klammer ,exklusive Praxisprojekt® gestrichen
und die Zahl ,,60“ wird gestrichen und durch die Zahl ,90“ ersetzt.



)

Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

8. § 11 wird wie folgt geandert:

a)

b)

f)

9)

h)

In Absatz 1 werden nach dem Wort "dafir" die Worte ,in Anlage 1" eingeflgt.

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Ist bei Modulen, die aus mehreren Lehrveranstaltungen bestehen, eine Prifungs-
leitung fUr jede Lehrveranstaltung definiert, so gilt das Modul als bestanden, wenn die
Prifungsleistungen aller Lehrveranstaltungen bestanden wurden. Wurde die Pri-
fungsleistung einer Lehrveranstaltung nicht bestanden, muss lediglich die Prufungs-
leistung dieser Lehrveranstaltung nachgeholt werden.

Referate oder Prasentationen (mindliche Prifungsleistungen, gemaf? § 11 Abs., 1
und 2 der RSPO)), die vor Studierenden gehalten werden, sowie Prifungsleistungen,
die mit/ohne Erfolg bewertet werden, kénnen auch aufRerhalb des Prifungszeitrau-
mes im laufenden Semester erbracht werden, insbesondere wéhrend der Vorlesungs-
zeit.*

Absatz 4 wird gestrichen.
Absatz 5 wird Absatz 4.

Im neuen Absatz 4 werden bei ,b.“ nach dem Wort ,Praxisprojekt” die Worte ,mit der
Bewertung"“ eingefligt.

Im neuen Absatz 4 werden bei ,c.“ nach dem Wort ,Bachelor-Seminar® die Worte ,mit
der Bewertung® eingefugt.

Im neuen Absatz 4 werden bei ,d.“ nach dem Wort ,mindestens” die Worte ,der Note"
eingefugt.

Im neuen Absatz 4 werden nach dem 4. Satz die folgenden neuen Satze 5 und 6
angeflgt: ,Die Leistungspunkte der nicht benoteten Module werden bei der Berech-
nung der Gesamt-note nicht berlicksichtigt.

Besteht eine Modulprifung aus mehreren Prifungsleistungen, muss jede Prifungs-
leis-tung mit mindestens 4,0 bestanden sein.”

9. § 12 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Kandidat oder die Kandidatin ist gehalten, eigenverantwortlich ein wissenschaft-
lich bzw. praktisch relevantes Thema fur die Bachelor-Thesis auszusuchen. Neben
einer rein theoretisch-literaturgestitzten Thesis, ist ebenso eine empirische Schwer-
punktsetzung moglich, z.B. in Kooperation mit privaten und offentlichen Institutionen
der Wirtschaft, Verwaltung, Zivilgesellschaft, Interessenvertretung. Dartber hinaus
sollte sich der Kandidat oder die Kandidatin selbst um zwei Priifer*innen der Bachelor-
Thesis bemihen. Zweitprifer*innen kénnen auch geeignete hochschulexterne Per-
sonen sein. Es gelten die Regelungen im § 19 Absatz 11 der RSPO.*

In Absatz 2 Satz 2 wird das Datum ,16.05.“ gestrichen und durch die Worte ,Ende
April” ersetzt.
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In Absatz 2 Satz 3 wird nach dem Wort ,Fachsemester im Klammerzusatz die Zahl
»,114“ gestrichen und durch die Zahl ,112“ ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort , Bachelor-Thesis* die Worte ,entspre-
chend § 19 Absatz 7 RSPO* eingefugt.

In Absatz 4 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:
.Der Bearbeitungszeitraum der Bachelor-Thesis betragt 3 Monate.”

In Absatz 5 Satz 2 wird der Klammerzusatz nach dem Wort ,Exemplar um das Wort
,USB-Stick“ erganzt.

In Absatz 5 Satz 3 werden nach dem Wort ,wird“ die worte , im Dekanatssekretariat”
eingeflgt.

10. 8§ 13 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Im Satz 1 wird nach der Bezeichnung ,§ 11“ ,Absatz 6“ gestrichen und durch Absatz
4 ersetzt.

Im Satz 2 wird nach dem Wort ,Zeugnis“ das Wort ,und“ gestrichen und nach dem
Wort ,Bachelorurkunde” die Worte ,und das Diploma Supplement” eingefligt.

11. § 14 wird wie folgt neu gefasst:

a)

b)

d)

Absatz 1 wird neu gefasst:

Die erste Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung des Bachelor-
studienganges Nachhaltige Okonomie und Management tritt mit ihrer Veroffentli-
chung in den Amtlichen Mitteilungen der HNEE in Kraft.*

In Absatz 2 wird nach dem Wort ,Wintersemester® die Jahreszahl 2021/2022 gestri-
chen und durch ,,2023/2024" ersetzt.

Absatz 3 wird gestrichen.

Der neue Absatz 3 wird angefligt und erhalt die folgende Fassung:

,Die Fortgeltung der auf der Grundlage der bisherigen Studien- und Prifungsord-
nungsordnung des Bachelorstudienganges ,Nachhaltige Okonomie und Manage-
ment“ vom 17.06.2021 durchgefuhrten Prifungen wird durch das Inkrafttreten dieser
Ordnung nicht bertihrt. Wer sich bei Inkrafttreten dieser Ordnung in dem Bachelorstu-
diengang ,Nachhaltige Okonomie und Management“ befindet, kann das Studium nach
den bei der Aufnahme des Studiums geltenden Rechtsvorschriften abschlieen.*

Der neue Absatz 4 wird angefligt und erhélt die folgende Fassung:

,Die Studien- und Prifungsordnung des Bachelorstudienganges Nachhaltige Okono-
mie und Management” vom 17.06.2021 tritt nach Ablauf der doppelten Regelstudien-
zeit nach Inkrafttreten dieser Ordnung aul3er Kraft. Entsprechende Prifungsvorgange
mus-sen bis zu diesem Zeitpunkt beendet sein. Studierende, die bis zum Zeitpunkt
des Au-Rer-Kraft-Tretens der Studien-und Prifungsordnung ihr Studium nicht abge-
schlossen haben, verlieren ihren Prifungsanspruch.”
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12. Anlage 1 ,Curriculum® erhdlt die aus dem Anhang zu dieser Satzung ersichtliche Fassung.

13. Anlage 2 wird wie folgt geéndert:
a) In 85 Absatz 4 wird Satz 2 gestrichen.

b) In § 7 Absatz 2, Satz 1 werden nach dem Wort ,Praxispartnerin“die Worte ,und der
HNEE® gestrichen.

c) In § 7 Absatz 2, Satz 2 wird nach dem Komma das Wort ,die“ gestrichen und durch
das Wort ,das“ ersetzt und nach dem Wort ,gultige* das Wort ,Vertragsvorlage® ge-
strichen und durch das Wort ,Vertragsmuster” ersetzt.

14. Anlage 3 erhalt die aus dem Anhang zu dieser Satzung ersichtliche Fassung

Artikel 2

Der Prasident der HNEE wird erméachtigt, den Wortlaut der ersten Anderungssatzung der Studien-
und Prifungsordnung des Bachelorstudienganges ,Nachhaltige Okonomie und Management*
vom 19.07.2023 in der ab dem Wintersemester 2023/2024 an geltenden Fassung als ,Lesefas-
sung® zu veroffentlichen.

Artikel 3

Die erste Satzung zur Anderung der Studien- und Prufungsordnung flr den
Bachelorstudiengang ,Nachaltige Okonomie und Management“ vom 19.07.2023 tritt mit
ihrer Veroffentlichung in den amtlichen Mitteilungen der HNEE in Kraft.
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- LESEFASSUNG —
Die Lesefassung ist die Zusammenfassung aus gultiger Ordnung und Satzungsanderung. Sie
dient lediglich der Ubersichtlichkeit und dem Service.

Hochschule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Fachbereich Nachhaltige Wirtschaft

Erste Satzung zur Anderung der Studien- und
Prifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang

Nachhaltige Okonomie und Management
(,,Bachelor of Arts“)
der HNE Eberswalde
vom 19.07.2023

Auf Grundlage von
« 89 Absatz 1 bis 3; § 18 Abs.1 bis Abs. 4; 8§ 19 Abs. 1 und 2; § 22 Abs.1und 2; 8§ 72
Abs.2 Nr.: 1 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 28.04.2014 (GVBL. /14
vom 29.04.2014) in der Fassung vom 01.07.2015 (GVBI. 1/15, Nr.18),
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 23. September 2020 (GVBI.1/20, [Nr. 26])
* der Hochschulprufungsverordnung (HSPV) vom 04. Mérz 2015 (GVBL. 11/15, Nr.:12), ge-
andert durch Verordnung vom 7. Juli 2020 (GVBI.11/20, [Nr. 58])
* 8§21 der Grundordnung der HNE Eberswalde vom 21.09.2015 und
* der Rahmenstudien- und Rahmenprifungsordnung (RSPO) der HNE Eberswalde vom
23.03.2016
hat der Fachbereichsrat des Fachbereiches Nachhaltige Wirtschaft der HNE Eberswalde am
14.10.2020 folgende Studien- und Prifungsordnung genehmigt:

Am am 12.07.2023 hat der Fachbereichsrat des Fachbereiches Nachhaltige Wirtschaft
folgende erste Satzung zur Anderung der Studien- und Prifungsordnung fiir den Ba-
chelorstudiengang ,,Nachhaltige Okonomie und Management“ erlassen:
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Geltungsbereich

Allgemeine Ziele des Studienganges
Zugang und Zulassung zum Studium
Studienaufbau und Studienumfang
Lehrformate

Basismodule

Studienschwerpunkte und Spezialisierung
Wahlpflicht- und Vertiefungswabhl
Praxisprojekt

Mobilitatsfenster

8§ 11 Prufungen

§ 12 Bachelor-Thesis

8 13 Bachelorgrad

8 14 Geltung anderer Bestimmungen

8§ 15 Inkrafttreten
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8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt Ziele, Inhalt, Aufbau und Ablauf des 6-semestrigen Bachelor-Studien-
gangs ,Nachhaltige Okonomie und Management“ am Fachbereich Nachhaltige Wirtschaft an
der HNE Eberswalde.

(2) Die Anlagen 1 - 3 sind Bestandteil dieser Ordnung.

(3) Diese Ordnung ergéanzt als fachspezifische Ordnung die Regelungen der RSPO. Im Fall ei-
nes Widerspruchs zwischen dieser Ordnung und der RSPO gehen die Bestimmungen der
RSPO vor.

8§ 2 Allgemeine Ziele des Studienganges

(1) Das Studium endet mit einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss. Die Absol-
vent*innen werden in die Lage versetzt, in vielfaltigen privaten sowie ¢ffentlichen Institutionen
(u.a. Unternehmen, Verwaltungen) Fragestellungen bzw. Aufgaben mit 6konomischen Bezug
zu bearbeiten, Verantwortung zu Uubernehmen und dabei stets die verschiedenen

Dimensionen der Nachhaltigkeit einzubeziehen.
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(2) Dazu werden den Studierenden fachliche Kompetenzen im Themenfeld Okonomie und Ma-

nagement, methodische Grundlagen, profilbildende Kompetenzen im Bereich der Nachhaltig-

keit und personliche Kompetenzen im Rahmen der Basismodule vermittelt.

(3) In den Spezialisierungen werden nachhaltigkeitsrelevante 6konomische Spezialkenntnisse

und Methodenkompetenzen vermittelt.

8§ 3 Zugang und Zulassung zum Studium

1)

)

®3)

(4)

Fur den Studiengang kénnen nur Bewerber*innen zugelassen werden, die die Voraussetzun-
gen gem. § 9 Abs. 2 und 3 BbgHG erfiillen bzw. gleichwertige Abschliisse an auslandischen
Schulen nachweisen. Zur Beurteilung der Gleichwertigkeit auslandischer Studienabschliusse
finden die Aquivalenzvereinbarungen der KMK (Kultusministerkonferenz) Anwendung. Ein-

zelheiten werden in spezifischen Durchfiihrungsbestimmungen geregelt.

Zur Immatrikulation von beruflich qualifizierten Bewerber*innen ohne schulische Hochschul-
zugangsberechtigung gilt 8 9 Abs. 2 Ziff. 6 bis 11 BbgHG. Die Abschliisse beruflich qualifi-
zierter Bewerber*innen mit kaufmannischen oder betriebswirtschaftlich—technischen Ab-
schliissen wie etwa Industrie- und Burokaufleute oder Betriebswirt*innen aus Produktions-,
Handels- und Dienstleistungsunternehmen werden als Zugangsvoraussetzung anerkannt,
wenn nach Abschluss der einschlagigen Berufsausbildung eine zweijahrige Berufserfahrung

erworben wurde.

Als sprachliche Zulassungsvoraussetzung gilt fur Studienbewerber*innen, die ihre Hoch-
schulzugangsberechtigung nicht nach deutschem Recht an einer deutschsprachigen Einrich-
tung erworben haben, als sprachliche Zugangsvoraussetzung der Nachweis der ,Deutschen
Sprachprifung fur den Hochschulzugang® mit dem Gesamtergebnis DSH-2 oder ein ver-

gleichbarer Abschluss.

Bewerber*innen, die den Prifungsanspruch aus anderen betriebswirtschaftlichen Diplomstu-
diengangen an Fachhochschulen sowie an betriebswirtschaftlichen Bachelor-Studiengéngen
an Hochschulen, einschlief3lich solcher, die an der HNE angeboten werden, verloren haben,
haben keinen Zugang zum Studiengang ,Nachhaltige Okonomie und Management®; im Zwei-

felsfall entscheidet der Prifungsausschuss.
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(5) Ubersteigt die Zahl der Studienbewerber*innen die Zahl der zugewiesenen Studienplatze,
wird ein Studienplatzvergabeverfahren entsprechend dem Gesetz tber die Hochschulzulas-
sung im Land Brandenburg (Brandenburgisches Hochschulzulassungsgesetz-BbgHZG in
der jeweiligen Fassung) und der Verordnung Uber die Zulassung zu Studienplatzen in zulas-
sungsbeschréankten Studiengangen durch die Hochschulen des Landes Brandenburg (Hoch-
schulzulassungsverordnung — HZV) durchgefihrt.

Die Vergabe der Studienplatze im Hochschulauswahlverfahren regelt die Satzung der Hoch-
schule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde fir die Auswahl von Studierenden im Hoch-
schulauswahlverfahren in 6rtlich zulassungsbeschrankten Studiengdngen (Hochschulzulas-
sungssatzung) in der jeweils gultigen Fassung.

8§ 4 Studienaufbau und Studienumfang
(1) Das Studium beginnt regelmafig im Wintersemester.

(2) Die Regelstudienzeit betragt 6 Semester. Sie gliedert sich in:
»Basismodule“ (1. bis 3. Fachsemester);
»opezialisierung” (3. bis 6. Fachsemester);
betreutes Praxisprojekt (4. Fachsemester), Bachelor-Seminar und Bachelor-Thesis (je-

weils 6. Fachsemester).

(3) Das Studium ist modular aufgebaut, es umfasst Pflicht- und Wabhlpflichtmodule.
Leistungspunkte werden flr ein Modul nur vergeben, wenn die Modulnote mindestens ,aus-
reichend” oder die Bewertung ,mit Erfolg“ lautet. Die Pflicht- und Wabhlpflichtmodule sind in
Anlage 1 dargestellt.

(4) Die Lehrveranstaltungen werden in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren, Exkursio-
nen oder Simulationen abgehalten. Projekte und Prasentationen gehdren zum gesamten Stu-
dienablauf. Lehrveranstaltungen kénnen als Prasenzveranstaltung, Online-Veranstaltung o-
der als kombiniertes Format abgehalten werden. Ausfiihrliche Regelungen zu den besonde-

ren Lehr- und Prifungsformen finden sich in § 5 und § 11 Absatz 4 .

(5) Die Mindestzahl der zum Erwerb des Studienabschlusses erforderlichen ECTS-Leistungs-

punkte betragt 180. Je Fachsemester werden 30 ECTS vergeben. Ein ECTS-Leistungspunkt
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entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden von 30 Zeitstunden. Diese schlieRen

die Zeit fur Selbststudium und Prufungsvorbereitung mit ein.

(6) Das Studium ist fur ein Teilzeitstudium nicht geeignet.

(7) Sollten nach Ende des 3. Semesters weniger als 60 ECTS erfolgreich abgeschlossen worden
sein, kdnnen Studierende zu einer Studienfachberatung eingeladen werden. Das freiwillige
Gespréach dient der Erorterung von Optionen zum weiteren Studienverlauf, insbesondere in

Bezug auf das Praxisprojekt und die Vertiefungswahl.

§ 5 Lehrformate

Neben denen im § 5 Absatz 8 der RSPO benannten Lehrformen kénnen auch Simulationen
oder Planspiele fur den Kompetenz- bzw. Wissenserwerb eingesetzt werden. Diese Lehrform
zeichnet sich dadurch aus, dass Wissen und Fahigkeiten an realitdtsnahen, kiinstlich erzeugten
Situationen durch Studierende erprobt werden kdénnen.

§ 6 Basismodule

(1) Die Basismodule sind die Pflichtmodule des 1. bis 3. Fachsemesters (siehe Anlage 1).

(2) Abweichend von der Regelung in Absatz 1 kdnnen Module durch bereits nachgewiesene

Kompetenzen auf Antrag anerkannt oder angerechnet werden. Insofern gelten die
Regelungen des § 21 der RSPO.

§ 7 Spezialisierung
(1) Die Spezialisierung beginnt mit der Teilnahme an Wabhlpflichtmodulen im 3. Fachsemester.

(2) Das Praxisprojektim 4. Fachsemester dient zur weiteren fachlichen Spezialisierung. Im Rah-

men des Praxisprojektes werden Nachhaltigkeitskompetenzen vertieft.

(3) Essind 2 aus 5 moglichen Vertiefungsrichtungen als Teil der Spezialisierung zu wahlen. Ein

Studium ohne zwei Vertiefungsrichtungen ist nicht méglich. Studierende kénnen durch einen

10
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formlosen Antrag an das Dekanat die Wahl der Vertiefungsrichtung um zwei Studiensemes-
ter verschieben, sofern diese weniger als 60 ECTS aus den Basismodulen erfolgreich ab-
solviert haben.

Darlber hinaus tragt das Modul ,Nachhaltiges Management begrenzter Ressourcen sowie
die Bearbeitung der Bachelorarbeit zur Spezialisierung bei. Die Spezialisierung setzt sich
dartber hinaus aus den Wabhlpflichtmodulen, zwei Vertiefungsrichtungen und dem Pra-

xisprojekt zusammen (siehe Abbildung 1).

1. Semester

Basismodule

2. Semester

4. Semester Praxisprojekt

5. Semester | [SSSSI Vertiefung | &I

e pon| module Vertiefung | &I Thesis

Abbildung 1: Ubersicht tiber den zeitlichen und inhaltlichen Aufbau der Spezialisierung

®)

(6)

()

Die Vertiefungsmodule des 6. Fachsemesters werden in der ersten Halfte des Semesters

durchgefihrt und abgeschlossen.

Sofern die Kapazitaten es ermdglichen, kdnnen weitere Wahlpflichtmodule, Vertiefungsmo-
dule sowie Modulangebote des Sprachenzentrums der HNEE als fakultative Leistung (Wahl-

modul) belegt werden. Diese gehen nicht in die Gesamtnote des Bachelorzeugnisses ein.

Module der Spezialisierung (Wahlpflichtmodule, Vertiefungen) kénnen teilweise oder voll-
standig in Englisch angeboten werden. Die Bekanntmachung der Unterrichtssprache erfolgt

Uiber die aktuelle Fassung des Modulhandbuchs.

8§ 8 Wahlpflicht- und Vertiefungswahl

(1)

Die Belegung der Wahlpflichtmodule fir das 3. Fachsemester erfolgt in der Regel im Anwahl-

zeitraum des 2. Fachsemester. Die Vergabe begrenzter Platze in Wahlpflichtmodulen oder

11



)

Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde

anderen wahlbaren Kleingruppen erfolgt bei Uberbelegung per Los. Studierende, die nicht
bericksichtigt werden konnten, erhalten die Mdglichkeit zur Nachwahl von Wahlpflichtmodu-
len.

(2) Die Wabhl der Vertiefungsrichtungen erfolgt jeweils im 4. Fachsemester spatestens zum 15.
April. Es sind 2 aus 5 Vertiefungsrichtungen zu belegen. Sollten einzelne Vertiefungsrichtun-
gen uber die maximale, jahrlich definierte Studierendenkapazitat nachgefragt sein, entschei-
det der/ die Dekan*in in Abstimmung mit der Studiengangsleitung tber eine Ausweitung der
Kapazitaten oder eine Zuteilung der verfigbaren Platze nach folgenden Regelungen:

1. Erstellen einer Rangfolge durch das Heranziehen der Durchschnittsnote aus den Basis-
modulen des 1.-3. Fachsemesters. Nicht abgeschlossene Module werden dabei mit einer
5,0 in die Rechnung einbezogen.

2. Sollte der letzte zu vergebende Rangplatz mit mehreren Studierenden besetzt sein, ent-

scheidet das Los.

(3) Studierende, die entweder wegen Uberbelegung oder Nicht-Zustandekommen des Vertie-
fungsangebotes nur eine oder keine der gewilnschten Vertiefungsrichtungen
erhalten haben, werden bis zum 31.05. Uber Alternativen informiert und missen bis zum
30.06. eine Nachwahl durchfuhren.

8 9 Praxisprojekt

(1) In das Studium ist im 4. Fachsemester ein Praxisprojekt von 20 Wochen (Vollzeit) integriert,
das in Kooperation mit einem/ einer Praxispartner*in absolviert wird und die Studierenden

fachlich sowie methodisch auf eine berufliche Tatigkeit vorbereitet.

(2) Die organisatorischen Einzelheiten sind in der Ordnung Uber das Praxisprojekt (Anlage 2)
geregelt. Das Praxisprojekt wird im 3. Fachsemester vorbereitet und durch ein Seminar be-

gleitet.

(3) Das Praxisprojekt kann auch im Ausland absolviert werden. Das praktikumsbegleitende Se-

minar wird in diesem Fall mit Ausnahme der Prifungsleistung online umgesetzt.
(4) Der/ die Praxispartner*in stellt ein Zeugnis tiber die erfolgreiche Durchfiihrung des Praxispro-

jekts aus. Hierbei kann die auf der Website veroffentliche Vorlage der Hochschule in der ak-

tuellen Fassung verwendet werden.
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8§ 10 Mobilitatsfenster

(1) Studierenden steht es frei, einen Teil der gemafR Curriculum zu erbringenden Leistungen an
anderen deutschen oder auslandischen Hochschulen zu absolvieren. Fir Studierende, die
einen Teil des Studiums im In- oder Ausland absolvieren wollen, wird im Vorfeld zu dem Auf-
enthalt an der jeweils anderen Hochschule tber die Abteilung Studierendenservice & Interna-
tional Office ein Learning-Agreement abgeschlossen. Dieses wird mit den Studiengangslei-
tungen und ggf. Modulverantwortlichen abgestimmt und an Die/ den Prifungsauschussvor-

sitzende*n zur Entscheidung weitergeleitet.

(2) Der Anteil der au3erhalb der HNE Eberswalde erbrachten Leistungen aus Pflicht- und Wahl-
pflichtmodulen darf 90 ECTS nicht Uberschreiten.

8§11 Prufungen

(1) Die Prufungen werden studienbegleitend nach Abschluss des jeweiligen Moduls in dem je-
weils dafiir in Anlage 1 festgelegten Prifungszeitraum von Sommer- oder Wintersemester

angeboten.

(2) Wiederholungsprufungen werden entsprechend den Regelungen der RSPO HNE Eberswalde
in der jeweils glltigen Fassung durchgefihrt. Die Prifungen beziehen sich auf die in der Mo-

dulbeschreibung genannten Inhalte.

(3) Ist bei Modulen, die aus mehreren Lehrveranstaltungen bestehen, eine Prifungsleistung fir
jede Lehrveranstaltung definiert, so gilt das Modul als bestanden, wenn die Prifungsleistun-
gen aller Lehrveranstaltungen bestanden wurden. Wurde die Prifungsleistung einer Lehrver-
anstaltung nicht bestanden, muss lediglich die Prifungsleistung dieser Lehrveranstaltung
nachgeholt werden.

Referate oder Prasentationen (mindliche Prifungsleistungen, gemaf 8 11 Abs., 1 und 2
der RSPQ)), die vor Studierenden gehalten werden, sowie Prifungsleistungen, die mit/ohne
Erfolg bewertet werden, kdnnen auch auf3erhalb des Prifungszeitraumes im laufenden Se-

mester erbracht werden, insbesondere wahrend der Vorlesungszeit.

(4) Die Bachelor-Priifung ist bestanden, wenn der Kandidat oder die Kandidatin
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a. samtliche Modulprufungen mit mindestens der Note 4,0,
b. das Praxisprojekt mit der Bewertung ,mit Erfolg®,
c. das Bachelor-Seminar mit der bewertung ,mit Erfolg“ und
d. die Bachelor-Thesis mit mindestens der Note 4,0
abgeschlossen hat.

Das Notensystem entspricht den Standards des europaischen Systems zur Ubertragung von Stu-
dienleistungen (ECTS). Die Gesamtnote des Bachelor-Zeugnisses errechnet sich als Durch-
schnittsnote, die sich aus den gewichteten Einzelnoten der Module zusammensetzt. Die Gewich-
tung erfolgt entsprechend der Vergabe der Leistungspunkte. Die Leistungspunkte der nicht be-
noteten Module werden bei der Berechnung der Gesamtnote nicht beriicksichtigt.

Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Prifungsleistungen, muss jede Prifungsleistung mit
mindestens 4,0 bestanden sein.

§ 12 Bachelor-Thesis

(1)

)

©)

Der Kandidat oder die Kandidatin ist gehalten, eigenverantwortlich ein wissenschaftlich bzw.
praktisch relevantes Thema fir die Bachelor-Thesis auszusuchen. Neben einer rein theore-
tisch-literaturgestitzten Thesis, ist ebenso eine empirische Schwerpunktsetzung moglich,
z.B. in Kooperation mit privaten und offentlichen Institutionen der Wirtschaft, Verwaltung,
Zivilgesellschaft, Interessenvertretung. Daruber hinaus sollte sich der Kandidat oder die Kan-
didatin selbst um zwei Priufer*innen der Bachelor-Thesis bemuhen. Zweitprifer*innen kdnnen
auch geeignete hochschulexterne Personen sein. Es gelten die Regelungen im § 19 Absatz
11 der RSPO.

Die verbindliche Anmeldung der Bachelor-Thesis mit Thema durch die Studierenden sollte
im 6. Studiensemester im Dekanat des Fachbereiches Nachhaltige Wirtschaft unter Verwen-
dung des dafir vorgesehenen Formblattes des  Fachbereichs erfolgen.
Studierende, die in der Regelstudienzeit ihr Studium beenden wollen, miissen bis spatestens
Ende April. des betreffenden Jahres die Anmeldung vornehmen. Die Anmeldung kann friihes-
tens nach erfolgreichem Abschluss von Studien- und Prifungsleistungen im Umfang von min-
destens 75 % der Gesamtzahl der im Studiengang zu absolvierenden Leistungspunkte abzi-
glich der Leistungspunkte fir Module des 6. Fachsemesters (112 ECTS-Leistungspunkte)
vorgenommen werden. Bei der Anmeldung muissen alle Prifungen der Basismodule erfolg-
reich abgeschlossen sein. Zusétzlich muss bei der Anmeldung ein schriftlicher Nachweis tGiber

die erbrachten Vorraussetzungen mit eingereicht werden.

Nach erfolgreichem Abschluss samtlicher Studien- und Prifungsleistungen (exklusive Ba-

chelor-Thesis und Bachelor-Seminar) muss die Bachelor-Thesis entsprechend § 19 Abs. 7
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RSPO angemeldet werden. Der Prifungsausschuss kann auf begriindeten Antrag eine Ver-
langerung der Anmeldefrist genehmigen. Erfolgt die Anmeldung nicht in diesem Zeitraum o-
der wird eine Fristverlangerung zur Anmeldung der Bachelor-Thesis nicht beantragt bzw.
diese nicht eingehalten, gilt die Bachelorarbeit als nicht bestanden.

Der Bearbeitungszeitraum betragt 3 Monate. In begriindeten Ausnahmeféllen ist auf Antrag
und mit Befurwortung des Erstprufers/ der Erstpriferin eine Verlangerung um bis zu einem

Monat mdglich. Uber den Antrag entscheidet der Prufungsausschuss.

Die Bachelor-Thesis ist, soweit nicht anders mit den Prifer*innen vereinbart, in zwei gedruck-
ten und gebundenen Exemplaren sowie zusatzlich in digitalisierter Form fristgeman im Deka-
natssekretariat Fachbereich Nachhaltige Wirtschaft abzugeben oder fristgerecht an das De-
kanatssekretariat zu Ubersenden. Zusatzlich muss der Hochschulbibliothek ein gedrucktes
sowie ein digitales Exemplar (CD, USB) zur Verfiigung gestellt werden. Der Abgabezeitpunkt
wird im Dekanat aktenkundig gemacht und dem Prifungsamt mitgeteilt. Wird die Arbeit an
das Dekanat postalisch gesendet, ist der Poststempel entscheidend fir die Einhaltung der
Abgabefrist. Es ist eidesstattlich zu erklaren, dass die Druck- und digitalisierte Fassung iden-
tisch sind und die Arbeit nur mit den angegebenen Hilfsmitteln selbststandig erstellt wurde.
Die Abgabe bzw. der Eingang der Arbeit wird den Einreichenden vom Dekanatssekretariat

bestatigt.

Die Bachelor-Thesis wird durch zwei Prifer*innen bewertet, deren Noten zu je 50% in die
Gesamtnote eingehen. Dazu fertigen die Priufer*innen jeweils ein Gutachten zur Bachelor-
Thesis an. Sofern die Noten aus beiden Gutachten um mehr als 1,0 voneinander abweichen,
ist ein/e dritte/r Prifer*in heranzuziehen. In diesem Fall ergibt sich die Gesamtnote aus dem

arithmetischen Mittel der Noten aus den drei Gutachten.

Wird eine Bachelor-Thesis nicht bestanden, kann diese einmalig und mit einem neuen Thema
wiederholt werden. Die Anmeldung des neuen Themas hat innerhalb von sechs Monaten
nach Bekanntgabe des Ergebnisses der ersten Thesis zu erfolgen. Wird die Frist fiir die Neu-

anmeldung nicht eingehalten, hat das den Verlust des Prifungsanspruches zur Folge.

8§ 13 Bachelorgrad

Sind alle Voraussetzungen nach § 11 Abs. 7 erfillt, wird der Bachelorgrad ,Bachelor of Arts

(B.A.)* verliehen. Das Zeugnis, die Bachelorurkunde und das Diploma Supplement werden mit

dem Datum der letzten Prifung ausgestellt.
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8§ 14 Inkrafttreten

(1) Die erste Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung des Bachelorstudiengan-
ges Nachhaltige Okonomie und Management vom 19.07.2023 tritt mit ihrer Veréffentlichung
in den Amtlichen Mitteilungen der HNEE in Kraft.

(2) Sie gilt fur Studierende, die das Studium im Bachelor-Studiengang Nachhaltige Okonomie

und Management ab dem Wintersemester 2023/24 aufnehmen.

(3) Die Fortgeltung der auf der Grundlage der bisherigen Studien- und Prifungsordnungsord-
nung des Bachelorstudienganges ,Nachhaltige Okonomie und Management* vom
17.06.2021 durchgefihrten Prifungen wird durch das Inkrafttreten dieser Ordnung nicht be-
rahrt. Wer sich bei Inkrafttreten dieser Ordnung in dem Bachelorstudiengang ,Nachhaltige
Okonomie und Management“ befindet, kann das Studium nach den bei der Aufnahme des

Studiums geltenden Rechtsvorschriften abschlieRen.

(4) Die Studien- und Priifungsordnung des Bachelor-Studienganges Nachhaltige Okonomie und
Management“ vom 17.06.2021 tritt nach Ablauf der doppelten Regelstudienzeit nach Inkraft-
treten dieser Ordnung aul3er Kraft. Entsprechende Priifungsvorgange muissen bis zu diesem
Zeitpunkt beendet sein. Studierende, die bis zum Zeitpunkt des AulRer-Kraft-Tretens der Stu-
dien-und Prifungsordnung ihr Studium nicht abgeschlossen haben, verlieren ihren Prifungs-

anspruch.

Anlagen

Anlage 1: Curriculum
Anlage 2: Ordnung fur das Praxisprojekt
Anlage 3: Diploma Supplement

Beschluss des Fachbereichsrates des Fachbereiches Nachhaltige Wirtschaft Eberswalde am: 12.07.2023
Genehmigung des Préasidenten der HNE Eberswalde Prof. Dr. Mathias Barth vom: 19.07.2023
Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der HNE Eberswalde: 19.07.2023
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Curriculum
Legende: [Lehrform Status Zuordnung Prufungsleistungen
'V = Vorlesung P = Pflicht B = Basismodul |K = Klausur mP = mindliche Prifung B =Beleg m.E. = mit Erfolg
S = Seminar WP = Wahlpflicht | S = Spezialisie- [U = Ubung R = Referat/ Prasentation KB = Kurzbeleg
U = Ubung rung pU = praktische Ubung PL/S = Planspiel/ Simulation PB = Projektbericht
I. ModullUbersicht
Semester |Modul Modul / Inhalt Lehrformen |Status/ ECTS- SWS |Prifungs- [Gewichtung
Zuordnung|Leis- leistung
tungs-
punkte
1 BWL 1: Allgemeine | Das Modul Betriebswirtschaftslehre 1 umfasst drei Lehrver- P/B 6 4 K 180° K 100%
Betriebswirt- anstaltungen; die in die Funktionen der Betriebswirtschaft
schaftslehre, Bilan- | einfiihren:
zlerung und Perso- 1. Die Lehrveranstaltung Allgemeine Betriebswirtschafts- ViU P 2 2
nalwirtschaft ;
lehre ordnet Managementprozesse in den Kanon der Ge-
sellschaftswissenschaften ein, erlautert das Erkenntnisob-
jekt der Betriebswirtschaft und unternimmt auf dieser
Grundlage eine erste Erkundung von Zielsetzungen, der
Fih A h _
Uhrung und Organisation von Unternehmen Y P 5 1
2. Die Lehrveranstaltung Bilanzierung gibt einen Einblick in
die Grundlagen des externen Rechnungswesens.
3. Die Lehrveranstaltung Personalwirtschaft fuhrt in die Ar- v P 2 1
beitswelt der Zukunft ein. Hierbei werden Aspekte wie de-
mographischer Wandel, Digitalisierung und deren Auswir-
kungen auf den Arbeitsmarkt behandelt.
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@

Hochschule

fiir nachhaltige Entwicklung

Eberswalde

1 Mikro6konomie

In diesem Modul stehen die Grundlagen der Mikro6konomie
als Teildisziplin der Volkswirtschaftslehre im Mittelpunkt. Es
werden grundlegende Modelle der Mikro6konomie zur Dis-
kussion gestellt. Hierauf aufbauend erfolgt auch eine Einfih-
rung in die mikro6konomisch fundierten Grundlagen der Um-
weltbkonomie.

V/U

P/B

K 90*

K 100 %

1 Verantwortungs-
kompetenzen

Das Modul Verantwortungskompetenzen umfasst zwei
Lehrveranstaltungen.

1. Die Lehrveranstaltung Ethik beschéftigt sich damit, wie
durch rationale Reflexion nachhaltige Wirtschaftsweisen re-
alisiert werden kdnnen.

2. Die seminaristische Lehrveranstaltung Selbst- und Pro-
jektmanagement gibt erganzend konkrete Hilfestellung
dazu, wie Studierende die Verantwortung fur ihr eigenes
Studium und ihre Rolle in der Gesellschaft ibernehmen
kénnen.

P/B

mP

mP 100 %

1 Nachhaltigkeit und
Wissenschaft

Das Modul Nachhaltigkeit und Wissenschaft umfasst zwei
Lehrveranstaltungen.

1. Die Lehrveranstaltung Einfihrung in die nachhaltige Ent-

wicklung ist inter- und transdisziplinare konzipiert. Vorlesun-
gen, die von Dozierenden aller Fachbereiche gehalten wer-

den, bilden die Grundlage fir praxisnahe Projektarbeit zum

Thema Nachhaltigkeit.

2. Die Lehrveranstaltung Wissenschaftliches Arbeiten setzt
sich mit der Bearbeitung und Verfassung wissenschaftlicher
Texte auseinander.

VIS

VIS

P/B

KB

R 50 %
KB 50 %

Mathematik in
den Wirtschafts-
wissenschaften

Das Modul Mathematik in den Wirtschaftswissenschaften
befasst sich mit den theoretischen und praktischen
Grundlagen fur eine mathematische Grundkompetenz im
Bereich der Wirtschaftswissenschaften.

V/U

P/B

K 90

K 100 %

Gesamt 1. Semester

30

26
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Semester

Modul

Modul/ Inhalt

Lehrformen

Status/
Zuordnung

ECTS-
Leis-

tungs-
punkte

SWS

Prifungs-
leistung

Gewichtung

BWL 2: Operatives
Management, Fi-
nanzierung, Investi-
tion und Kosten-
rechnung

Das Modul BWL 2 vertieft die betriebswirtschaftlichen Funk-
tionsbereiche mit zwei den Lehrveranstaltungen.

1. Die Lehrveranstaltung Operatives Management liefert
grundlegende Methoden und Tools einer effektiven Leis-
tungserstellung und Qualitatssicherung.

2.Die Lehrveranstaltung Finanzierung, Investition und Kos-
tenrechnung dient der Entwicklung eines Grundverstandnis-
ses Uber Prinzipien und Theorien der betrieblichen Finanz-
wirtschaft und kapitalmarktbezogenen Rahmenbedingun-
gen, verknupft mit zentralen Elementen des internen Rech-
nungswesens. Inhalt sind auch grundlegende Beurteilungen
von finanzwirtschaftliche Entscheidungssituationen.

V/U

V/0

P/B

KB

KB 1/3
K2/3

Makrodkonomie

In diesem Modul wird die Makrotkonomie als Teildisziplin
der Volkswirtschaftslehre in den Mittelpunkt gestellt. Neben
der Erarbeitung, Analyse und Diskussion von Modellen der
Makrotkonomie werden theoretische und real existierende
Ansatze nachhaltiger Wirtschaftssysteme betrachtet.

ViU

P/B

mP

mP

Management-
kompetenzen

Das Modul Managementkompetenzen umfasst zwei Lehr-
veranstaltungen.

1.Die Lehrveranstaltung Digitale Anwendungen in der be-
triebswirtschaftlichen Praxis erprobt den Einsatz und die
Anwendung grundlegender digitaler Tools an konkreten
Beispielen.

2.Die Lehrveranstaltung Kompetenzfelder des Manage-
ments vermittelt ein Grundversténdnis der zentralen Kom-
petenzen von Nachwuchsfiihrungskraften zur Erflllung der
komplexen Aufgaben im Rahmen von modernen Manage-
mentprozessen.

VIS

P/B

K 90

KB

K 2/3
KB 1/3
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Curriculum
2 Betriebliches Das Modul vermittelt Grundgedanken zum Umweltmanage- V/U P/B 6 6 R R 100 %
Umweltmanage- ment als ein Teilbereich des Managements einer Organisa-
ment tion (Industrie, Gewerbe, Dienstleister, Behtrde usw.), der
sich mit dem Umweltschutz beschéftigt, d.h. mit den Tétig-
keiten, Produkten und Dienstleistungen, die Auswirkungen
auf die Umwelt haben. Umweltaspekte sind z.B. Energie-
verbrauch, Emissionen, Abfall oder Abwasser, aber auch
indirekte Faktoren wie die Lebensdauer von Produkten,
Verwaltungs- und Planungsentscheidungen oder das Ver-
halten von Auftragnehmern werden betrachtet.
Statistik Das Modul Statistik in den Wirtschaftswissenschaften ver- V/U P/B 6 4 K 90 K 100 %
in den Wirtschafts- | mittelt theoretische und praktische Grundlagen fir die Er-
wissenschaften mittlung, die Aufbereitung und die Interpretation von statisti-
schen Daten.
Gesamt 2. Semester 30 28
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Semester

Modul

Modul/ Inhalt

Lehrformen

Status/
Zuordnung

ECTS-
Leis-

tungs-
punkte

SWS

Prufungs-
leistung

BWL 3: Marktorien-
tierte Unterneh-
mensfuhrung

Das Modul Betriebswirtschaftslehre 3 - Marktorientierte Un-
ternehmungsfuhrung zielt darauf ab, ein Grundverstandnis
der Aufgaben des Marketings innerhalb der marktorientier-
ten Unternehmensfiihrung zu vermitteln. Der Schwerpunkt
liegt dabei zum einen auf dem analytischen und konzeptio-
nellen Verstandnis eines modernen Managementprozesses
zur langfristigen Unternehmenssicherung, zum anderen auf
der operativen Marketingplanung unter Berticksichtigung
des Marketing-Mix.

V/U

P/B

K 90 K 100 %

Gesellschafts-
kompetenzen

In der Reihe der personlichen Kompetenzen setzt das Mo-
dul Gesellschaftskompetenzen mit zwei Lehrveranstaltun-
gen Schwerpunkte.

1. In der Lehrveranstaltung Service Learning steht enga-
giertes und selbstverantwortliches Handeln im Vorder-
grund.

2. Die Lehrveranstaltung Interkulturelle und kommunikative
Kompetenz bereitet auf das im vierten Semester folgende
Praktikum bzw. einem mdglichen Auslandsaufenthalt vor.

P/S

R R 100 %

Wirtschafts- und
Umweltrecht

Das Modul geht auf die rechtlichen Rahmenbedingungen
im Kontext der Nachhaltigkeit ein. Vermittelt wird ein grund-
legendes Verstandnis des Wirtschafts- und Umweltrechts
und dessen Auswirkungen auf unternehmerisches Handeln.

P/B

K 120 K 100 %

Wirtschaftsenglisch
in den Nachhaltig-
keitswissenschaf-
ten

Das Modul Wirtschaftsenglisch in den Nachhaltigkeits-
wissenschaften zielt darauf ab, mit Studiengangs rele-
vanter akademischer Literatur in englischer Sprache ver-
traut zu werden und gleichzeitig Sprachkompetenzen mit
entsprechenden Fachvokabular durch dialogisch aufge-
baute Gespréchsfiihrung zu vertiefen.

S/0

P/B

R R 100%

Wahlpflicht

Es ist zur Vertiefung der fachlichen Kompetenzen im The-
menfeld nachhaltige Okonomie bzw. nachhaltiges Manage-
ment oder zum Ausbau der personlichen sowie methodi-
schen Kompetenzen ein Modul aus der Liste der Wahl-
pflichtmodule (siehe Abschnitt 11.) zu wéhlen.

WP/S

Siehe Modulbeschrei-
bungen

Gesamt 3. Semester

30

24

21

Gewichtung
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Curriculum
Semester |Modul Zielsetzung Lehrformen Status/ |ECTS- SWS Prifungs- |Gewichtung
Zuordnung|Leis- leistung
tungs-
punkte
4 Praxisprojekt Die Studierenden bearbeiten in einer (Uber)regionalen Or- P/S 30 2 Das Modul
ganisation (Unternehmen, Behérde, Verein, usw.) eine wird mit Er-
fachliche Aufgabenstellung bzw. ein Projekt und sammeln folg (m.E.)
dabei praktische Erfahrungen in dieser Organisation. Dabei EZ%errfﬁEs-
wenden sie die im Studium vermittelten fachlichen, metho- sen beide
dischen sowie sozialen Kompetenzen an. Um die Studie- Bestandteile
renden in ihrer Praxiserfahrung zu unterstitzen und eine mindestens
themenbezogene Reflektion anzuregen, wird das Praktikum mit ausrei-
durch ein Seminar begleitet. chend be-
. wertet wor-
1. Praktikum 24 0 PB (M.E.) |den sein.
2. Praktikumsseminar S 6 2 R (m.E.)
Gesamt 4. Semester 30 2
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Curriculum
Semester |Modul Zielsetzung Lehrformen Status/ |ECTS- SWS |Pri- Gewichtung
Zuordnung |Leis- fungs-
tungs- leis-
punkte tung
5 Nachhaltiges Ma- | Das Modul stellt die Arbeit des Fachbereichs Nachhaltige VIS P 6 2 Beleg B 100 %
nagement Wirtschaft im Forschungsschwerpunkt 3 ,Nachhaltiges Ma-
begrenzter nagement begrenzter Ressourcen® der HNEE in den Mittel-
Ressourcen punkt. Studierende erhalten einen Uberblick zu diesbeziigli-
chen Projekt- / Transfer- und Forschungsergebnissen und
setzen sich mit diesen auseinander.

Vertiefung | Modul A (siehe Abschnitt I1.) WP/S 6 4 siehe Abschnitt IIl.
Modul B (siehe Abschnitt 11.) WP/S 6 4 siehe Abschnitt 1.
Vertiefung Il Modul A (siehe Abschnitt Il.) WP/S 6 4 siehe Abschnitt Il1.
Modul B (siehe Abschnitt 11.) WP/S 6 4 siehe Abschnitt 1.
Gesamt 5. Semester 30 18
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Semester | Modul Zielsetzung Lehrformen| Status/ |[ECTS- SWS |Prufungs-(Gewichtung
Zuordnung |Leistungs- leistung
punkte
6 Vertiefung | Modul C (siehe Abschnitt IV.) WP/S 6 4  |Siehe Abschnitt I11.
Vertiefung Il Modul C (siehe Abschnitt IV.) WP/S 6 4  |Siehe Abschnitt I11.
Semester Zielsetzung Status/ Zuordnung |[ECTS- SWS Prufungs- |Gewichtung
Leistungs- leistung
punkte

6 Bachelorseminar Die Studierenden werden im Prozess der Erstellung der P/S 6 2 B+R (m.E.)
Bachelorthesis unterstitzt und erhalten eine Mdglichkeit
zum Einholen von Peer-Feedback.

6 Bachelorarbeit Die Studierenden wenden die erworbenen Fahigkeiten des P/S 12 2 B B 100 %
wissenschaftlichen Arbeitens bei der Erstellung der Ab- Thesis
schlussarbeit an und bearbeiten mdéglichst in Kooperation
mit (ber)regionalen Organisationen (Unternehmen, Be-
horde, Verein, usw.) ein praxisrelevantes Thema.

Gesamt 6. Semester 30 10
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II. Fachliche Wahlpflichtmodule im 3. Semester

Die Studierenden wahlen ein Wahlpflichtmodul. Zur Wahl stehen 5 feste Module sowie ein wechselndes Wahlpflichtmodul. Fir die Belegung gelten des Weiteren die Regelungen
der SPO §7.

Semester Modul Zielsetzung Lehrform | Status | ECTS |SWS | Prifungs- | Gewichtung
leistung

Aktuelle internationale Projekte, welche haufig in Verbin-
dung mit Exkursionen/ Partnerhochschulen, vollstandig oder
teilweise in Englisch umgesetzt werden. Ziel des Projektes
ist die Erarbeitung von Handlungsalternativen fir Herausfor-
derungen der 6kologischen, 6konomischen und sozialen
Nachhaltigkeit.

3 Internationale S WP/S 6 4 R R 100 %
Nachhaltigkeitspro-

jekte

Die Studierenden lernen das Konzept und die Bedeutung
von Datenmanagement/Data Literacy kennen. In Kombina-
tion mit einer Einfihrung in quantitative Methoden, wie Zeit-
reinenanalysen, Forecasting und Okonometrie sowie unter
Verwendung und Vertiefung der Programmiersprache R ler-
nen sie Datensatze statistisch auszuwerten, Prognosen zu
erstellen, Zusammenhange zwischen Daten ab- sowie die
Gute von Schétzmodellen einzuschéatzen.

Datenmanagement S WP/S 6 4 R R 100 %

Entwicklung gewinnender Verhaltensweisen; praktisches
Training von Prasentations-, Moderations- und Verhand-
lungstechniken; Erkennen und Lésen von Konflikten; siche-
res Beherrschen von Kommunikationstechniken; praktisches
Beherrschen samtlicher Phasen einer Bewerbung, vom An-
schreiben bis zum Einstellungsgesprach; Erlernen emotio-
naler Intelligenz und Empathie zur Beherrschung schwieri-
ger Gespréachssituationen und zur Teamentwicklung.

Management- S WP/S 6 4 R R 100 %

kommunikation

Kompetenzen in der Marktforschung sind durch den starken
Wettbewerb zahlreicher Branchen und die damit zusammen-
hangende Kundenorientierung von grof3er Bedeutung, um
bessere Entscheidungen im Management zu erméglichen.
Im Modul werden daher zunéchst die vielfaltigen Gestal-
tungsoptionen der Datenerhebung vorgestellt. AnschlieRend
werden die Themen Experimente, Fragebogenerstellung
und Stichprobenauswahl sowohl theoretisch als auch an-
hand von Praxisbeispielen behandelt. AuRerdem finden die
Verfahren zur Datenanalyse und -interpretation Anwendung.

S WP/S 6 4 B+R B 50 %
R 50 %

Marktforschung
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Spezielles
Wahlpflichtmodul
(inkl. Projektwerk-
statt)

Qualifikationsziel ist ein vertiefender oder tbergreifender
Kompetenzerwerb in Erg&nzung zu den entwickelten Stan-
dardkompetenzen im brigen Studium. Die Wahlfreiheit er-
moglicht den Studierenden eine individuelle Vertiefung ent-
weder in fachlicher, aktueller, wissenschaftliche- methodi-
scher, interdisziplindrer oder projektinstrumenteller Hinsicht
nach persénlicher Neigung:

VIS

WP/S

4 jeweils nach Modulbe-
schreibung
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lll. Modullbersicht fir die Vertiefung ab dem 5. Semester
Die Studierenden wahlen zwei der finf nachfolgenden Vertiefungsrichtungen. Fir die Belegung gelten des Weiteren die Regelungen der SPO § 8.
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Vertiefung

Modul

Zielsetzung

Lehr-
formen

Status/
Zuord-
nung

ECTS-
Leis-

tungs-
punkte

SWS

Prifungs-
leistung

Gewichtung

Nach-
hatigkeits-
marketing

Modul A

Nachhaltiges Kundenmanagement: Im Fokus des Moduls steht die Vermitt-
lung von Kompetenzen zum Aufbau und zur Pflege von Kundenbeziehungen
fur den Verkauf nachhaltiger Produkte. Die Entwicklung des Postmaterialis-
mus und der Digitalisierung als zentrale Determinanten des veranderten
Konsumentenverhaltens gilt es zu verstehen und im Kontext des Kundenbe-
ziehungsmanagements zu betrachten.

WP/S

6

mP +B

mP 30 %
B 70%

Modul B

Nachhaltiges Produktmanagement: Die Handlungsfelder der Produktpolitik zu
beherrschen, ist ein zentraler Erfolgsfaktor fur die Vermarktung nachhaltiger
Leistungsangebote. Neben der Erarbeitung von Methoden und Konzepten zur
Gewinnung und Bewertung von Produktinnovationen bildet die konkrete Ge-
staltung nachhaltiger Produkte (u.a. Qualitat, Verpackung, Marke und Service)
einen Schwerpunkt des Moduls. Die Relevanz einer umfassenden Produktver-
antwortung (Product Stewardship) wird anhand des Produktlebenszyklus ver-
anschaulicht.

WP/S

K 120°

K 100 %

Modul C

Nachhaltiges Kommunikationsmanagement: Die Kommunikation von Themen
aus dem Bereich Nachhaltigkeit richtet sich an die relevanten Anspruchsgrup-
pen (Stakeholder) des Unternehmens und ist entscheidend dafir, dass sich
das Engagement sowie die Ubernahme von Verantwortung fiir Umwelt und Ge-
sellschaft (Corporate Social Responsibility) positiv auf die Reputation des Un-
ternehmens auswirken kann. Innerhalb des Moduls wird daher der zielfihrende
Einsatz von Kommunikationsinstrumenten (Offline und Online) zur Férderung
des Verkaufs nachhaltiger Produkte vermittelt. Aktuelle Konzepte der Nachhal-
tigkeitskommunikation von Unternehmen werden erarbeitet und bewertet.

WP/S

B+R

B 60 %
R 40 %
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Vertiefung

Modul

Zielsetzung

Lehr-
formen

Status/
Zuordnung

ECTS-
Leis-

tungs-
punkte

SWS

Prifungs-
leistung

Gewichtung

Responsible
Business
Management

Modul A

Awareness: Das Modul soll ein besonderes Bewusstsein schaffen fur Verant-
wortung. Im Fokus stehen die Themen Personlichkeitsentwicklung, Selbster-
kenntnis und Identitat, Mindfulness, normatives Management & Sustainable
Sub-Economies. Wirtschaftssystembezogene, ethische und sozialpsychologi-
sche Aspekte in der Bewusstseinsforschung werden vertieft betrachtet. Dis-
kutiert wird das Mindset von Fihrungskréaften, die Weiterentwicklung von
nachhaltigen Leitbildern, Governance und Compliance. Es werden neuartige
Methoden und Tools vermittelt — sowohl zur Entfaltung von individuellen
Nachhaltigkeitskompetenzen wie auch zum Aufbau zukunftsweisender Unter-
nehmensstrategien.

WP/S

mP

mP 100 %

Modul B

Designmanagement: Das Modul verknipft auf innovative Weise die The-
men Circular Design und Management. Forschungsorientiert und praxisnah
werden anhand von konkreten Cases folgende Schwerpunkte behandelt:
Produktdesign in kulturhistorischen Kontexten (z.B. im Bereich Fashion, In-
terior, Industrieglter), nachhaltige Materialien und Wertschopfungsketten,
Looping-Innovationen und Life Cycle Assessments. Dartiber hinaus erfolgt
eine Kontextualisierung der Inhalte durch Ansétze zur Steuerung komple-
xer Systeme im Ressourcenmanagement.

WP/S

R 100 %

Modul C

Businessplanning: Kern des Moduls ist der Entwurf nachhaltiger Ge-
schéaftsmodelle und Strategien, sowohl fur etablierte wie auch neu zu grin-
dende Unternehmen. Dies erfolgt anhand von praktischen Fallbeispielen
und eigenen Konzeptideen der Studierenden. Inshesondere wird betrach-
tet, wie sozial-6kologische Transformationsprozesse durch Stakeholderdia-
loge initiiert und weiterentwickelt werden kénnen.

WP/S

PB

PB 100 %
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Vertiefung Modul Zielsetzung Lehr- Status/ ECTS- SWS Pra- Gewich-
formen | Zuordnung| Leis- fungs- tung
tungs- leistung
punkte
Gemeinwohl-| Modul A | Social Innovation und Social Design: Das Modul vertieft und verkniipft Frage-| V, U, S WP/S 6 4 PB+R PB 75 %
orientierte stellungen zu Social Innovation und Social Design. Zielsetzung ist es, vor R 25%
Innovationen dem Hintergrund von digitalen und nachhaltigen Transformationsprozessen
und Entrepre eine gut begriindete Theoriebasis zu schaffen, um mit den Anséatzen zu
neurship Social Design und zu gemeinwohlorientierten Entrepreneurship Wege fir So-
zialinnovationen bis hin zur Entwicklung marktfahiger, nachhaltiger Produkte
und Dienstleistungen zu finden.
1. Innovationsmanagement und digital-nachhaltige Transformation WP 3 2
2. Social Design und Creative Industries WP 3 2
Modul B | Nachhaltiges Unternehmertum: Das Modul Nachhaltiges Unternehmertum V+S WP/S 6 4 R R 100 %
vertieft und verknupft Fragestellungen zu gemeinwohlorientierten Griindun-
gen und deren Finanzierung und erlaubt es Studierenden, ein eigenes fiktives
Social Business zu entwerfen und es im Rahmen einer Computersimulation
am Marktgeschehen teilhaben zu lassen.
1. KMU-Start-up-Management und nachhaltige Finanzierung WP 3 2
2. Grindung und Business Plan WP
Modul C | Nachhaltiges Personalmanagement: Mitarbeiter*innen sind fur Unternehmen | V+U WP/S 6 4 R R 100 %

eine wichtige Ressource, denn ihre Leistungen tragen wesentlich zum wirt-
schaftlichen Erfolg bei. Aus diesem Grund setzen viele Unternehmen ver-
starkt auf nachhaltiges Personalmanagement.

Das Modul geht auf die Gestaltung eines nachhaltigen und innovationsorien-
tierten Personalmanagements ein und zeigt auch aktuelle Herausforderungen
auf.
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Vertiefung

Modul

Zielsetzung

Lehr-
formen

Status/
Zuord-
nung

ECTS-
Leis-
tung-
spunkte)

SWS

Prafungs
leistung

Gewichtung

im Wandel

Unternehmen
und Regionen

Modul A

Wirtschaften in Regionen: Das Modul setzt sich aus zwei Teilmodulen
zusammen: Im Teilmodul ,Grundlagen der Regionalékonomie® werden
folgende Fragen beleuchtet: Was bedeutet es, als Unternehmen regional
verankert zu sein? Wie lasst sich das Wirtschaften im Raum erfassen
und bewerten — auch mit Blick auf Entwicklungen, Defizite und
Perspektiven? Was sind auch mikro- und makrodkonomischer
Perspektive die Grunde fir Ansiedlung und Abwanderung von
Unternehmen (und Menschen, Vereine, Institutionen, ...)? Was sind
aktuelle regionale Entwicklungsmodelle und welche Rolle nimmt hierbei
das Unternehmen ein (Stichwort: CRR — Corporate Regional
Responsibility). Im Teilmodul ,Grundlagen 6ffentlicher Aktivitaten und
Daseinsvorsorge® werden folgende Fragen beleuchtet: Wann und warum
wird der Staat bzw. die 6ffentliche Hand aktiv? Welche Rolle spielt diese
Aktivitat mit Blick auf regionale Entwicklung? Welchen Stellenwert nimmt
Daseinsvorsorge im Rahmen der 6ffentlichen Aktivitaten ein und wie
lasst sich diese sicherstellen?

1. Grundlagen Regionalékonomie

2. Grundlagen o6ffentlicher Aktivitdten und Daseinsvorsorge

V+U

WP/S

6

mP

mP 100 %

Modul B

Regionen im Wandel: Das Modul setzt sich aus zwei Teilen zusammen und
startet im ersten Teil mit einer Exkursion in eine exemplarische Region im
Wandel. Ziel ist, folgende Fragen zu beleuchten: Worin &uf3ert sich der
Wandel, welche Folgen ergeben sich fir unterschiedliche regionale Akteure
(Unternehmen, Zivilgesellschaft, 6ffentliche Hand, ...) und wie reagiert die
Region auf den Wandel? Im zweiten Teil, der auf die Exkursion aufbaut,
werden Methoden und Werkzeuge (analytische, kreative, partizipative) vor-
gestellt, mit denen zum Management des regionalen Wandels beigetragen
werden kann.

WP/S

B+R

B 70 %
R 30 %

Modul C

Den Wandel gestalten: Auf Basis des erworbenen Wissens aus den Mo-
dulen A und B (oder alternativen, anrechenbaren Modulen) werden in ei-
nem Reallabor der HNEE (z.B. regionale wie jene in Angermiinde —
Haus mit Zukunft und Schwedt — StartUp Labor Schwedt oder auch inter;
nationale wie jene in den Hochschulen und Universitaten, mit denen der

Studiengang NOEM kooperiert) konkrete Projekte bearbeitet. Hierdurch

WP/S

B 100 %
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erfahren Student*innen Selbstwirksamkeit und vertiefen Kompetenzen im
Bereich der Soft Skills (z.B. Selbst- und Projektmanagement, Kommuni-
kation, Moderation, Kreativtechniken). Die Projekte beziehen sich auf Be
darfe bzw. laufende Projekte in den Reallaboren und werden zusammen
mit Praxisakteuren (Unternehmen, Verwaltung, Zivilgesellschaft, ...)
durchgefiuihrt. Das Modul ist als begleitetes / angeleitetes Praxisprojekt
konzipiert. Es findet zum grof3en Teil am Standort des jeweiligen Realla-
bors statt.

Nachhaltige
Wertschop-
fung in mittel-
standischen
Unternehmen

Modul A

Sustainable Business and Solutions: Einfihrung in Aufbau und Funktion
von erneuerbaren Energien onshore und offshore (z.B. Wasserstoff,
Wind- und Wasserkraft, Biokraftstoffe, Warmewende in Stadtquartieren)
sowie Losungen fur energetische Nachbarschaften und deren Anwen-
dung auf nachhaltige Geschéftsmodelle zur Griindung von Unternehmen
und Unternehmens-nachfolge. Erkennen und passgenaues Ausfillen
von Lucken bendtigter nachhaltiger Losungen sowie von Liicken im regi-
onalen Unternehmensbestand zur Komplettierung regionaler Wertketten
und Sicherung regionaler Beschéftigung. Aufbau nachhaltiger Unterneh-
mensstrukturen und Geschéfts-prozesse, die im PC-Labor modelliert
werden. Betriebliche und visionare Entwicklung mitarbeiter- und beteili-
gungsorientierter Geschaftsmodelle unter verstarktem Bezug auf nach-
haltigkeitsfordernde Rechtsformen wie z.B. Genossenschaften zur kol-
lektiven Akzeptanz nachhaltiger Losungen.

WP/S

R +B,

R 50 %
B 50 %

Modul B

Wertschopfungsorientierte Unternehmensfihrung: Entwicklung ressour-
censchonender Wertschépfungsketten und Unternehmensfihrung; effizi-
ente Organisation nachhaltiger regionaler Stoff- und Wirtschaftskreis-
laufe; innovatives, produktivitétsorientiertes sowie nachhaltiges Denken
und Handeln in Industrie- und Dienstleistungsunternehmen. Skills: Ver-
sténdnis fur betriebliche Ablaufe und Management von KMU.

WP/S

K 90

K 100 %

Modul C

Arbeit 4.0: Vermittlung von betriebsnahen und im betrieblichen Kontext
anwendungsbereiten Kenntnissen zur nachhaltigen Digitalisierung fir Ar-
beit 4.0, Sozialpartnerschaft und New Work. Beteiligungsmanagement:
Moderne Methoden der Arbeitsorganisation und Mitsprache der Beleg-
schaft in KMU. Nachhaltige und sozialpartnerschaftliche Management-
Techniken, Technikfolgenabschatzung mit Okobilanzierung, Szenario-
und Prognose-Analyse, Benchmarking, technische Due Diligence, MA-
Beteiligungsmodelle; nachhaltige, mitarbeiter- und beteiligungsorientierte
Einfihrung von und Auftragsabwicklung mit ERP-Systemen. Skills: Prak-|
tische Ubungen im PC-Labor und Einsatz in KMU vor Ort zur Bearbei-

tung betrieblicher Fragestellungen.

WP/S

R + B,

R 50 %
B 50 %
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Das Notensystem entspricht den Standards des europaischen Systems zur Ubertragung von Studienleistungen (ECTS).
Die Gesamtnote der Bachelor-Priifung errechnet sich als Durchschnittsnote, die sich aus den gewichteten Einzelnoten der Module zusammensetzt. Die Gewich-

tung erfolgt entsprechend der Vergabe der Leistungspunkte. Die Leistungspunkte der nicht benoteten Module werden bei der Berechnung der Gesamtnote nicht
beriicksichtigt.

Besteht eine Modulprifung aus mehreren Priifungsleistungen, muss jede Prifungsleistung mit mindestens 4,0 bestanden sein.
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Anlage 2

ORDNUNG FUR DAS PRAXISPROJEKT

Diese Ordnung ist Teil der Studien- und Prifungsordnung. Sie regelt das Praxisprojekt fur
Studierende des Fachbereiches Nachhaltige Wirtschaft, Studiengang
Nachhaltige Okonomie und Management (B.A.), der HNE Eberswalde.

8 1 Praxisprojekt und Praxispartner*innen

(1) Wahrend des Studiums findet ein Praxisprojekt statt, das im vierten Semester
durchgefuhrt wird. Das Praxisprojekt ist ein Pflichtmodul.

(2) Das Praxisprojekt wird unter Betreuung der HNE Eberswalde in geeigneten Betrieben
der Wirtschaft, bei Behérden oder sozialen Einrichtungen — im folgenden Praxispartner*
innen genannt — durchgefuhrt.

(3) Uber die Eignung der Praxispartner*innen fiir die Durchfiihrung des Praxisprojekts
entscheidet der/ die vom Fachbereichsrat ernannte Praktikumsbeauftragte.

§ 2 Ziel des Praxisprojekts

(1) Ziel des Praxisprojekts ist es, eine enge Verbindung zwischen den Studieninhalten,
Nachhaltigkeitsthemen und der Berufspraxis herzustellen. Aufbauend auf dem im
Studium erworbenen Wissen sollen berufspraktische Kenntnisse und Erfahrungen
vermittelt werden.

(2) Dazu bearbeiten die Studierenden im Rahmen des praxisbegleitenden Seminars institu-
tionelle nachhaltige Fragestellungen unter fachkundiger Anleitung des Praxispartners/
der Praxispartnerin.

(3) Dariiber hinaus fungieren sie wahrend ihrer Praxisphase als studentische Nachhaltig-
keitsmanager*innen, indem sie selbstgewéhlte Organisationsbereiche anhand von
Nachhaltigkeitsthemen reflektieren und hinterfragen. Erfahrungen daraus werden in bei-
den Institutionen tber entsprechend geregelte Formate und Berichte gespiegelt.

§ 3 Verantwortung des Fachbereiches

(1) Der/ die vom Fachbereichsrat bestellte Praktikumsbeauftragte ist als zentraler
Ansprechpartner der Studierenden fir die organisatorischen Rahmenbedingungen zur
Durchfiihrung des Praxisprojekts verantwortlich.

(2) Zu den Aufgaben des Praktikumsbeauftragten fiir das Praxisprojekt gehort unter
anderem die organisatorische Koordination aller im Zusammenhang mit dem
Praxisprojekt auftretenden Fragen, insbesondere der Abschluss der Vertrage und die
Klarung der Eignung des Praktikums.

(3) Die fachliche Betreuung der Studierenden wahrend des Praxisprojekts erfolgt im
Rahmen der Praktikumsbegleitung in Seminargruppen.

(4) Studierende, welche im Rahmen ihres Praktikums nicht in Eberswalde am
praktikumsbegleitenden Seminar teilnehmen kdnnen, erhalten fachliche Unterstiitzung
im Rahmen eines Online-Seminars.
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8§ 4 Status der Studierenden

(1) Wahrend des Praxisprojekts bleibt der/ die Studierende Mitglied der HNE Eberswalde
mit allen Rechten und Pflichten. Der/ die Studierende ist auch verpflichtet, den zur Errei-
chung des Ausbildungszieles erforderlichen Anordnungen des Praxispartner/ der Praxis-
partnerin und der von ihr beauftragten Personen nachzukommen und die fur das Unter-
nehmen geltenden Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und Unfallverhitungs-
vorschriften sowie Vorschriften Uber die Schweigepflicht zu beachten.

(2) Studierende kénnen im Semester des Praxisprojektes an Prifungen teilnehmen.
Die Pflichten zur Prifungsabmeldung bleibt durch diese Ordnung unberihrt.

8 5 Dauer des Praxisprojekts

(1) Das Praxisprojekt umfasst einen Zeitraum von 20 Wochen.
Frihester Beginn des Pflichtpraktikums ist der 1. Mé&rz des vierten Semesters.
Spatester Beginn des Pflichtpraktikums ist der 13. April des vierten Semesters.

(2) Eine Unterbrechung oder Teilung des Praxisprojekts ist nur in zwingenden Fallen mit Zu-
stimmung der/ des Beauftragten und betreuenden Seminarleiters maglich.

(3) Die tagliche Arbeitszeit bestimmt sich nach dem Vollzeitaquivalent des Unterneh-

mens/der Einrichtung. Die Regelungen zur Arbeitszeit missen dem gelten Arbeitsrecht
entsprechen.

(4) Ein Wechsel des Praxispartners/ der Praxispartnerin bedarf der Genehmigung der/ des
Beauftragten.

8 6 Wege- und Arbeitsunfalle

Arbeitsunfalle auf der Praktikumsstelle und Wegeunfalle vom und zum Unternehmen/ der Ein-
richtung werden unverziglich der/dem Praktikumsbeauftragten und dem Unternehmen/ der Ein-
richtung gemeldet, um alle versicherungsrechtlichen Fragen zu erfiillen. Bei Einbezug von Ret-
tungskraften und/oder Rettungsstellen/Notaufnahmen in Krankenh&usern ist dies als Wege-
und/oder Arbeitsunfall zu benennen.

8§ 7 Vertrag

(1) Der/ die Studierende bewirbt sich selbststandig bei dem Praxispartner/ der Praxispartne-

rin, wobei das vorbereitende Seminar (3. Fachsemester) entsprechende Unterstitzung
bietet.

(2) Der/die Studierende schlief3t vor Beginn des Praxisprojekts mit dem Praxispartner/ der

Praxispartnerin einen Vertrag ab. Es wird empfohlen, das aktuell giiltige Vertragsmuster
der HNE Eberswalde zu nutzen.

(3) Der von dem/ der Studierenden sowie des potenziellen Praxispartners unterzeichnete
Vertrag ist spatestens vier Wochen vor Antritt des Praxisprojekts an die/den Praktikums-
beauftragte*n zur Unterschrift zu senden.
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8 8 Anerkennung des Praxisprojekts

(1) Der zugehorige Projektbericht sowie das Arbeitszeugnis sind spatestens 4 Wochen nach
Vertragsende beim/bei der Seminarleiter*in und dem/ der Praktikumsbeauftragten einzu-
reichen. Die Anforderungen an die Erstellung des Projektberichtes werden durch den/
die Seminarleiter*in vorgegeben, der Umfang sind 10 — 15 Seiten (ohne Deckblatt und
Anhang).

(2) Auf der Grundlage des Berichtes sowie dem von dem Unternehmen / der Einrichtung
eingereichten Zeugnis entscheidet der/die Seminarleiter*in innerhalb von zwei Monaten
Uber die Anerkennung der erfolgreichen Ableistung.

(3) Wurde das Ziel nicht erreicht, ist das Praxisprojekt in voller oder verkirzter Form (8 Wo-
chen) zu wiederholen. Die Entscheidung Uber den Umfang trifft der Prifungsausschuss.

(4) In Ausnahmeféllen kann der Priifungsausschuss statt einer Wiederholung Auflagen fest-
legen.

(5) Konnte der/die Studierende auch nach zweimaliger Wiederholung das Praxisprojekt
nicht mindestens mit Erfolg abschliel3en, ist es endgdiltig nicht bestanden und ein erfolg-
reicher Abschluss des Studiums im Studiengang Nachhaltige Okonomie und Manage-
ment (B.A.) ist nicht mehr méglich.

8§ 9 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Verdéffentlichung in Kratft.
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Anlage 3

Diploma Supplement des Bachelorstudiengangs ,Nachhaltige Okonomie und Management*
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Diploma Supplement

Diese Diploma Supplement-Vorlage wurde von der Europdischen Kommission, dem Europarat und UNESCO/CEPES entwickelt. Das Diploma
Supplement soll hinreichende Daten zur Verfligung stellen, die die internationale Transparenz und angemessene akademische und berufliche
Anerkennung von Qualifikationen (Urkunden, Zeugnisse, Abschlisse, Zertifikate, etc.) verbessern. Das Diploma Supplement beschreibt Eigen-
schaften, Stufe, Zusammenhang, Inhalte sowie Art des Abschlusses des Studiums, das von der in der Originalurkunde bezeichneten Person
erfolgreich abgeschlossen wurde. Die Originalurkunde muss diesem Diploma Supplement beigefugt werden. Das Diploma Supplement sollte frei
sein von jeglichen Werturteilen, Aquivalenzaussagen oder Empfehlungen zur Anerkennung. Es sollte Angaben in allen acht Abschnitten enthalten.
Wenn keine Angaben gemacht werden, sollte dies durch eine Begrindung erlautert werden.

1. ANGABEN ZUM INHABER/ZUR INHABERIN DER QUALIFIKATION

1.1 Familienname(n) / 1.2 Vorname(n)

1.3 Geburtsdatum (TT/MM/JJJJ)

1.4 Matrikelnummer oder Code zur Identifizierung des/der Studierenden (wenn vorhanden)

2. ANGABEN ZUR QUALIFIKATION

2.1 Bezeichnung der Qualifikation und (wenn vorhanden) verliehener Grad (in der Originalsprache)

»Nachhaltige Okonomie und Management“ Bachelor of Arts

2.2 Hauptstudienfach oder -facher fiir die Qualifikation

2.3 Name und Status (Typ/Tragerschaft) der Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat (in der Originalsprache)

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
(Fachhochschule des Landes Brandenburg, staatliche Institution)

Fachbereich Nachhaltige Wirtschaft

2.4 Name und Status (Typ/Tragerschaft) der Einrichtung (falls nicht mit 2.3 identisch), die den Studiengang durchgefiihrt hat (in der
Originalsprache)

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde

Staatliche Hochschule

2.51m Unterricht / in der Priifung verwendete Sprache(n)
Deutsch / teilweise Unterricht in englischer Sprache
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3. ANGABEN ZU EBENE UND ZEITDAUER DER QUALIFIKATION

3.1 Ebene der Qualifikation

Bachelor

3.2 Offizielle Dauer des Studiums (Regelstudienzeit) in Leistungspunkten und/oder Jahren

180 ECTS-Leistungspunkte/ 6 Semester/ 3 Jahre

3.3 Zugangsvoraussetzung(en)

Die Bewerber*innen haben eine Hochschulzugangsberechtigung nach dem Brandenburgisches Hochschulgesetz oder eine ent-
sprechende auslandische Qualifikation nachzuweisen. Somit kann zum Studium zugelassen werden, wer eine allgemeine Hoch-
schulreife, eine fachgebundene Hochschulreife, eine Fachhochschulreife oder einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
nachweist. Entsprechendes gilt auch fiir Bewerber*innen, die den Abschluss von Sekundarstufe | oder einen gleichwertigen Ab-
schluss und eine fiir das beabsichtigte Studium geeignete abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen und danach eine min-
destens zweijahrige Berufserfahrung erworben haben. Zur Beurteilung der Gleichwertigkeit auslandischer Studienabschliisse
finden die Aquivalenzvereinbarungen der KMK (Kultusministerkonferenz) Anwendung.

Als sprachliche Zugangsvoraussetzung gilt fiir auslandische Bewerber*innen der Nachweis der ,,Deutschen Sprachpriifung fiir den
Hochschulzugang“mit dem Gesamtergebnis DSH-2 oder ein vergleichbarer Abschluss. Die Dokumente werden dann durch Uni-
Assist gepriift.

Wenn die Zahl der Bewerber*innen gréfer ist als die Zahl der Studienplatze, erfolgt eine Vergabe der Studienplatze nach der ,,Ver-
ordnung liber die Vergabe von Studienpldtzen in zulassungsbeschrankten Studiengangen durch die Hochschulen des Landes
Brandenburg® (Hochschulvergabeordnung - HVVBbg).

4. ANGABEN ZUM INHALT DES STUDIUMS UND ZU DEN ERZIELTEN ERGEBNISSEN

4.1 Studienform
Vollzeitstudium

4.2 Lernergebnisse des Studiengangs
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Ziel des Bachelor-Studienganges:

Der Studiengang beinhaltet eine moderne betriebswirtschaftliche Ausbildung im Kontext nachhaltigen Wirtschaftens und im Be-
reich des Managements begrenzter Ressourcen. Dies entspricht dem Leitbild der Hochschule zur Entwicklung von Nachhaltigkeit
und Zukunftsfahigkeit aufstrebender Regionen mit iiberwiegend mittelstandischen Unternehmen. Seine Absolvierenden sollen in
der Lage sein, unternehmensbezogene bzw. allgemein 6konomische, praxisbezogene Fragestellungen selbststandig und adaquat
zu losen. Dabei soll ein fachiibergreifendes Verstandnis fiir 6konomische Prozesse insbesondere in mittelstandischen Produkti-
ons- und Dienstleistungsunternehmen ausgepragt werden. Daher liegt Hauptaugenmerk des Studienganges auf der wissenschaft-
lich fundierten Vermittlung von theoretischen und praktischen Kenntnissen fiir die Griindung, Entwicklung sowie wirtschaftlich,
okologisch und sozial nachhaltige Fiihrung mittelstandischer Wirtschaftseinheiten. Der Studiengang zeichnet sich durch seinen
ganzheitlichen, interdisziplindren Ansatz sowie sein tief greifendes Verstandnis fiir die Arbeitsablaufe in Fertigung und Verwal-
tung, Forschung und Entwicklung, Arbeitsvorbereitung, Vertrieb, Entwicklung und Management von unternehmensbezogenen
Projekten sowie im kaufmannischen Bereich von mittelstandischen Produktions- und Dienstleistungsunternehmen aus. Zuge-
schnitten ist das Programm in erster Linie auf Entscheidungstrager*innen in mittelstandischen Einheiten, welche strategisch Pla-
nen kénnen miissen aber auch direkt in das operative Geschaft eingebunden sind. Wesentliche Voraussetzung dafiir ist neben
dem abstrakten, ganzheitlichen vor allem auch ein ausfiihrungs- bzw. umsetzungsorientiertes Denken. Als Alleinstellungsmerk-
mal gilt zundchst der interdisziplinére, integrative auf nachhaltiges Wirtschaften ausgerichtete Ansatz bei der horizontalen Be-
trachtung tiber samtliche Funktionsbereiche hinweg als auch bei der vertikalen Betrachtung tiber samtliche Beschaftigungsebe-
nen (Geschéftsfiihrung, Abteilungs- und Teamleitung, Mitarbeitende). Dieses an betrieblichen Schnittstellen orientierte Denken,
das mit der Region auch das Umfeld mit einbindet, erméglicht angehenden Fiihrungskréften ein hohes MaR an operativer Umset-
zung strategisch festgelegter Ziele, so etwa im Bereich des Nachhaltigkeits- oder auch Change-Managements, dem Innovations-
management, das sich sowohl auf soziale als auch auf technische Innovationen bezieht, Best Practices durch Benchmarking, bei
der Entwicklung von Strategiepapieren sowie dem sozialen Griinden als auch dem Mitwirken in regionalokonomischen Entwick-
lungsprozessen. Damit bewegen sich die angehenden Fiihrungskrafte mit anwendungsbereitem Wissen permanent an den
Schnittstellen von Mikro-, Meso- und Makroebenen 6konomischer Prozesse und Strategien und beriicksichtigt dabei 6kologische
sowie soziale Aspekte. Als kiinftige Allrounder*innen werden die Studierenden friihzeitig in Praxisprojekte eingebunden und ar-
beiten in Kooperation mit Unternehmen, Verwaltungen, Interessenverbanden usw. unmittelbar an praktischen Problemlésungen.
Zudem werden sie in die Lage versetzt, mit den erworbenen Kompetenzen sowohl neue Losungen (Produkte sowie Prozesse) zu
entwickeln als auch im Rahmen der (sozialen) Griindung eigener, inhabergefiihrter Unternehmen das Instrumentarium der Unter-
nehmensentwicklung und -gestaltung zu erlernen und praktisch anzuwenden. Zusammenfassend ist festzuhalten, dass der Studi-
engang Generalisten (z.B. Nachhaltiges Wirtschaften, Verstandnis fiir Arbeitsablaufe, Problemlésungskompetenz) ausbildet, die
zugleich liber fachliche sowie persénliche Kernkompetenzen (z.B. Effizienzdenken- und Fiihrungs- und Gestaltungskompetenz,
strategisches Handeln) verfiigen und eine hohe Implementierungsstarke mitbringen.
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Die Absolvent*innen kennen die
Ansatze nachhaltigen
Wirtschaftens und konnen sie in
Unternehmen bzw.
unternehmensbezogenen

Situationen konsequent umsetzen.

Die Absolvent*innen werden befdhigt, sich
interdisziplinar und wissenschaftlich fundiert
mit den grundlegenden Ansatzen und
Konzepten der Nachhaltigkeit in der Wirtschaft
auseinanderzusetzen und auf praktische
Beispiele zu Ubertragen. Dazu gehdren auch
Kenntnisse der aktuellen
Zertifizierungssysteme sowie internationaler
Deklarations- und
Nachhaltigkeitsanforderungen.

Nachhaltigkeit und Wissenschaft
(Einflihrung in die nachhaltige
Entwicklung)

Verantwortungskompetenzen
(Ethik)

Betriebliches Umweltmanagement

Mikrokonomie

Makrotkonomie
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Die Absolvent*innen eignen sich
fir die Mitarbeit in der
Geschéftsfiihrung und die
Abteilungsleitung in
mittelstandischen Unternehmen
und sind in der Lage, die
betrieblichen Funktionsbereiche zu
koordinieren.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfligen tiber
theoretische und praktische Kenntnisse fiir die
Griindung, Entwicklung und Fiihrung
mittelstandischer Produktions- und
Dienstleistungsunternehmen. In diesem
Zusammenhang haben sie umfassende
interdisziplindr ausgerichtete Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um mit einem fundierten
Querschnittswissen aus den Lehrgebieten
Nachhaltigkeit, Wirtschaft, Wirtschaftsrecht,
Business Intelligence und dem damit
vorhandenen grundlegenden Verstandnis fiir
samtliche betriebswirtschaftliche Funktions-
bereiche Wirtschaftseinheiten
unterschiedlicher Grofie nachhaltig zum Erfolg
zu fiihren.

Fertigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage,
Materialien zur Entscheidungsfindung zu
erstellen und so grundlegend bei der
unternehmerischen Entscheidungsfindung
mitzuwirken. Sie kdnnen
wirtschaftswissenschaftliche
Analysemethoden wie etwa
Kreativitatstechniken, quantitative und
qualitative Methoden und Werkzeuge der
Griindung, Entwicklung, Vernetzung und
Fiihrung von Unternehmen bzw. Wirtschafts-
einheiten anwenden. Sie konnen komplexe
Sachverhalte und Ausarbeitungen
selbststandig erstellen und zeitgemaR
prasentieren.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfiigen in besonderem
Male liber die folgenden Kompetenzen:
Selbstorganisation, Zeitmanagement,
Informationsmanagement, Kommunikations-
und Teamfahigkeit, Fiihrungskompetenz und
Konfliktmanagement, interdisziplindres
Denken im Sinne des Nachhaltigkeitskonzepts
und Innovationsempowerment zur kreativen
Lésung unternehmerischer sowie
regionalokonomicher Herausforderungen.

BWL 1: Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Bilanzierung
und Personalwirtschaft

BWL 2: Operatives Management,
Finanzierung, Investition und
Kostenrechnung

BWL 3: Marktorientierte Unterneh-
mensfiihrung

Managementkompetenzen (Digitale
Anwendungen in der betrieblichen Pra-
xis, Kompetenzfelder des Manage-
ments)

Module der Vertiefungen:
Nachhaltigkeitsmarketing, Responsible
Business Management und Nachhaltige
Wertschopfung in mittelstandischen
Unternehmen
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Die Absolvent*innen sind in der
Lage, sich mit der Griindung und
Entwicklung von Unternehmen
eine berufliche Selbststandigkeit
aufzubauen und bei gréeren
Einheiten strategische
Geschéftsfelder nach dem
Vorgehen der nachhaltigen
Businessplanung zu entwickeln
und zu bewerten.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfligen tiber
theoretische und praktische Kenntnisse im
Bereich der Griindung, Entwicklung und
Fiihrung von Unternehmen bzw.
wirtschaftlichen Einheiten aber auch der
praxisorientierten Informationsverarbeitung.

Fertigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage, die
Griindung eines Unternehmens unter
rechtlichen, betriebswirtschaftlichen und
nachhaltigen Gesichtspunkten zu bewerten
und vorzubereiten. Sie kénnen gezielte
okonomische Entscheidungen unter
Beriicksichtigung 6kologischer und sozialer
Aspekte z.B. im Bereich Investition und
Personal treffen und Mitarbeiter*innen fiihren.
Sie sind in der Lage, dabei moderne IT-Systeme
zur Team- und Projektsteuerung, zur
Modellierung von Geschéftsprozessen, zur
Auftragsabwicklung sowie zum Innovations-
und Nachhaltigkeitsmanagement gezielt
einzusetzen und quantitative sowie qualitative
Methoden und Werkzeuge der
Unternehmensfiihrung anzuwenden.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfiigen in besonderem
Male liber die folgenden Kompetenzen:
Selbstorganisation, Zeitmanagement,
analytisches, unternehmerisches und
interdisziplinares, auf Nachhaltigkeit
ausgerichtetes Denken und Handeln,
Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Fiihrungs-kompetenz und
Konfliktmanagement.

BWL 1: Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Bilanzierung
und Personalwirtschaft

BWL 2: Operatives Management, Finan-
zierung, Investition und Kostenrech-
nung

BWL 3: Marktorientierte Unterneh-
mensfiihrung

Managementkompetenzen (Digitale
Anwendungen in der betrieblichen Pra-
xis, Kompetenzfelder des Manage-
ments)

Nachhaltigkeit und Wissenschaft (Wis-
senschaftliches Arbeiten)

Verantwortungskompetenzen
(Ethik, Selbst- und Projektmanage-
ment)

Mathematik in den Wirtschaftswissen-
schaften

Wirtschafts- und Umweltrecht

Module der Vertiefungen:
Nachhaltigkeitsmarketing, Responsible
Business Management, Nachhaltige
Wertschopfung in mittelstandischen
Unternehmen, Gemeinwohlorientierte
Innovationen und Entrepreneurship,
Unternehmen und Regionen im Wandel
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Als Projektleiter*innen in
Unternehmen bzw.
Wirtschaftseinheiten, der
Unternehmensberatung usw. sind
die Absolvent*innen in der Lage,
interdisziplindre Teams zu fiihren,
selbstandig und systematisch neue
Themen zu erschlieRen, sich
passgenau auf unterschiedliche
Akteursgruppen einzustellen sowie
eine schliissige Verkniipfung von
operativem mit strategischem
Denken zu praktizieren.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfligen tiber
umfangreiche 6konomische Kenntnisse und
haben fundiertes Querschnittswissen aus den
Bereichen Wirtschaft, Wirtschaftsrecht und
Business Intelligence.

Fertigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage, Prozesse
und Wertschopfungsketten zu analysieren und
im Rahmen eines gezielten Managements

strategische und operative Projekte umsetzen.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfiigen in besonderem
Malie liber die folgenden Kompetenzen:
Selbstorganisation, Zeitmanagement,
interdisziplinares, analytisches und
unternehmerisches Denken und Handeln,
Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Fiihrungskompetenz und
Konfliktmanagement, Prasentationstechniken
und im internationalen Einsatz iiber (mehrere)
anwendungsbereite Fremdsprachen.

BWL 2: Operatives Management,
Finanzierung, Investition und
Kostenrechnung

BWL 3: Marktorientierte Unterneh-
mensfiihrung

Managementkompetenzen (Digitale
Anwendungen in der betrieblichen Pra-
Xis)

Nachhaltigkeit und Wissenschaft (Wis-
senschaftliches Arbeiten)

Verantwortungskompetenzen
(Selbst- und Projektmanagement)

Wirtschaftsenglisch in den Nachhaltig-
keitswissenschaften

Module der Vertiefungen:
Nachhaltigkeitsmarketing, Responsible
Business Management, Nachhaltige
Wertschopfung in KMU, Gemeinwohl-
orientierte Innovationen und Entrepre-
neurship, Unternehmen und Regionen
im Wandel
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Als Assistent*in der
Geschéftsfiihrung oder
Abteilungsleiter*in leiten
Absolvent*innen selbstandig

strategische, fachiibergreifende
sowie wissenschaftlich und
anwendungsorientierte Vorhaben
des Change Managements, zur
strategischen Weiterentwicklung
sowie Forschungs- und
Entwicklungsprojekte, um
Produkt- und Prozessinnovationen
(soziale und technische
Innovationen) erfolgreich zu
implementieren. Dazu erarbeiten
sie strukturierte Projektplane und
fiihren interdisziplindre Teams.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfligen tiber
theoretische und praktische Kenntnisse in der
Aufbau- und Ablauforganisation
mittelstandischer Produktions- und
Dienstleistungsunternehmen. In diesem
Zusammenhang praktizieren sie umfassendes
interdisziplindres sowie eng an den
Geschaftsprozessen in Produktion und
Verwaltung ausgerichtetes Denken und
Handeln.

Sie werden zu umsetzungsorientierten
Losungen sowie zu hoher
Implementierungsstarke befahigt und sind in
der Lage interdisziplindre Teams mit
unterschiedlicher Altersstruktur zu formen, zu
motivieren und Kennzahlenorientiert sowie
nachhaltig zum Erfolg zu fiihren.

Fertigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage,
Materialien zur Entscheidungsfindung zu
erstellen und so grundlegend bei der
unternehmerischen Entscheidungsfindung
mitzuwirken.

Sie kénnen wirtschaftswissenschaftliche
Analysemethoden wie Kreativitatstechniken,
quantitative Methode oder Werkzeuge der
modernen Unternehmensfiihrung gezielt auf
neue Themen anwenden.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen besitzen betriebs-
wirtschaftliches Wissen und
Methodenkenntnisse und beherrschen
analytisches und unternehmerisches Denken.

BWL 2: Operatives Management,
Finanzierung, Investition und
Kostenrechnung

BWL 3: Marktorientierte Unterneh-
mensfiihrung

Managementkompetenzen (Digitale
Anwendungen in der betrieblichen Pra-
xis, Kompetenzfelder des Manage-
ments)

Nachhaltigkeit und Wissenschaft (Wis-
senschaftliches Arbeiten)

Verantwortungskompetenzen
(Ethik)

Wirtschaftsenglisch in den Nachhaltig-
keitswissenschaften

Wabhlpflichtfach (Managementkommu-
nikation, Marktforschung, Internatio-
nale Nachhaltigkeitsprojekte, Data Lite-
racy)

Module der Vertiefungen:
Nachhaltigkeitsmarketing, Responsible
Business Management, Nachhaltige
Wertschopfung in mittelstandischen
Unternehmen, Gemeinwobhlorientierte
und Innovationen und Entrepreneu-
rship
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Als Entwickler*in, Initiator*in,
Leiter*in sozialer Aktivitaten mit
wirtschaftlichem Kern usw. sind
die Absolvent*innen in der Lage,
entsprechende Aktivitdten zu
entwickeln und deren Wirkung zu
evaluieren, interdisziplindre Teams
zu fiihren, selbstandig und
systematisch soziale Themen zu
erschliefen, sich passgenau auf
unterschiedliche Akteursgruppen
einzustellen sowie eine schlussige
Verkniipfung von operativem mit
strategischem Denken zu
praktizieren.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfligen tiber
umfangreiche 6konomische Kenntnisse und
haben fundiertes Querschnittswissen aus den
Bereichen Wirtschaft, Wirtschaftsrecht und
Business Intelligence.

Fertigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage, Prozesse
und Wertschopfungsketten zu analysieren und
im Rahmen eines gezielten Managements

strategische und operative Projekte umsetzen.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfiigen in besonderem
Male liber die folgenden Kompetenzen: Selbst-
und Gestaltungsorganisation, Zeit- und
Akteursmanagement, Kompetenzen im Bereich
des Service Learnings, interdisziplindres,
analytisches und unternehmerisches Denken
und Handeln, Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Fiihrungskompetenz und
Konfliktmanagement, Prasentationstechniken
und im internationalen Einsatz iiber (mehrere)
anwendungsbereite Fremdsprachen.

BWL 2: Operatives Management,
Finanzierung, Investition und
Kostenrechnung

BWL 3: Marktorientierte Unterneh-
mensfiihrung

Managementkompetenzen (Digitale
Anwendungen in der betrieblichen Pra-
xis, Kompetenzfelder des Manage-
ments)

Nachhaltigkeit und Wissenschaft (Wis-
senschaftliches Arbeiten)

Verantwortungskompetenzen
(Selbst- und Projektmanagement)

Gesellschaftskompetenzen (Service
Learning)

Wirtschaftsenglisch in den Nachhaltig-
keitswissenschaften

Wabhlpflichtfach (frei gewahlte Module
im Rahmen des Spezialmoduls)

Module der Vertiefungen:
Nachhaltigkeitsmarketing, Responsible
Business Management, Nachhaltige
Wertschopfung in mittelstandischen
Unternehmen, Gemeinwobhlorientierte
Innovationen und Entrepreneurship,
Unternehmen und Regionen im Wandel
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Ubergeordnete Studienziele

Befahigungsziele im Sinne von
Lernergebnissen

Module

Als Bearbeiter*innen von
Praxisthemen sind die
Absolvent*innen in der Lage, in
Praxisprojekten Aufgaben in
gesellschaftlich-6konomischen
Kontexten selbststandig und
zielorientiert zu l6sen.

Als Entwickler*innen und
Bearbeiter*innen von
wissenschaftlichen Arbeiten mit
Anwendungsbezug sind die
Absolvent*innen in der Lage,
grundlegende wissenschaftliche
Arbeiten zu erstellen und deren
Ergebnisse zu prasentieren und zu
verteidigen.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfiigen liber das ent-
sprechende Know-How, um sich fiir Praktika zu
bewerben und diese erfolgreich durchzufiih-
ren.

Fahigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage, Unter-
nehmen, Verwaltungen, Institutionen usw. ge-
zielt anzusprechen, die entsprechenden
Schritte zur Vereinbarung eines Praxisprojekts /
eines Praktikums abzustimmen und das Prakti-
kum erfolgreich durchzufiihren.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfiigen in besonderem
Malie liber die folgenden Kompetenzen: Selbst-
und Gestaltungsorganisation, Zeit- und Ak-
teursmanagement, Kompetenzen im Bereich
des Service Learnings, interdisziplinares, analy-
tisches und unternehmerisches Denken und
Handeln, Kommunikations- und Teamfahig-
keit, Fiihrungskompetenz und Konfliktmanage-
ment, Prasentationstechniken und im interna-
tionalen Einsatz iiber (mehrere) anwendungs-
bereite Fremdsprachen.

Kenntnisse

Die Absolvent*innen verfiigen liber das ent-
sprechende Know-How, um fundiert wissen-
schaftlich arbeiten zu konnen.

Fahigkeiten

Die Absolvent*innen sind in der Lage, z.B. auf-
bauend auf Vortragen zu Forschungsprojekten
oder Praxisprojekten, Forschungsliicken zu er-
kennen, ein Forschungsdesign zu entwickeln
und umzusetzen, sowie die Ergebnisse der wis-
senschaftlichen Arbeit zielgruppengerecht auf-
zuarbeiten, zu prasentieren und zu verteidigen.

Kompetenzen

Die Absolvent*innen verfiigen in besonderem
Male liber die folgenden Kompetenzen: Selbst-
und Gestaltungsorganisation, Zeit- und
Akteursmanagement, Kompetenzen im Bereich
des interdisziplindres, analytisches und
unternehmerisches Denken und Handeln,
Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Prasentationstechniken und im
internationalen Einsatz liber (mehrere)
anwendungsbereite Fremdsprachen.

Gesellschaftskompetenzen
(interkulturelle und kommunikative
Kompetenzen, Service Learning)

Praktikum / Mentoring
Managementkompetenzen (Kompe-
tenzfelder des Managements, Digitale
Anwendungen in der betrieblichen Pra-

Xis)

Verantwortungskompetenzen
(Selbst- und Projektmanagement)

Wabhlpflichtfach (Managementkommu-
nikation)

Nachhaltigkeit und Wissenschaft (Wis-
senschaftliches Arbeiten)

Verantwortungskompetenzen
(Selbst- und Projektmanagement)

Wahlpflichtfach (Data Literacy, Markt-
forschung)

Nachhaltiges Management begrenzter
Ressourcen

Bachelorarbeit (Thesis, Seminar)

4.3 Einzelheiten zum Studiengang, individuell erworbene Leistungspunkte und erzielte Noten

Das Studium ist ein Vollzeitstudium mit einer Regelstudienzeit von 6 Fachsemestern. Der studentische Arbeitsaufwand (workload)
fir einen ECTS-Leistungspunkt wird mit 30 Stunden veranschlagt. Individuell erworbene Leistungspunkte und erzielte Noten sind
im Abschlusszeugnis ausgewiesen.
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4.4 Notensystem und, wenn vorhanden, Notenspiegel

Das Notensystem entspricht den Standards des européischen Systems zur Ubertragung von Studienleistungen (ECTS).

4.5 Gesamtnote (in Originalsprache)

Die Gesamtnote der Bachelor-Priifung errechnet sich als Durchschnittsnote, die sich aus den gewichteten Einzelnoten der Module
zusammensetzt. Die Gewichtung erfolgt entsprechend der Vergabe der Leistungspunkte. Die Leistungspunkte der nicht benoteten
Module werden bei der Berechnung der Gesamtnote nicht beriicksichtigt. Sie werden aber im Abschlusszeugnis ausgewiesen.

5. ANGABEN ZUR BERECHTIGUNG DER QUALIFIKATION

5.1 Zugang zu weiterfiihrenden Studien

Die Absolvent*innen sind qualifiziert fiir die Aufnahme eines Masterprogramms.

5.2 Zugang zu reglementierten Berufen (sofern zutreffend)
Der Abschluss berechtigt den / die Inhaber*in zur beruflichen Ausiibung im Fachgebiet

»Nachhaltige Okonomie und Management®. Ferner ist der / die Inhaber*in berechtigt den gesetzlich geschiitzten Titel ,,Bachelor
of Arts“ zu fiihren (belegt durch die ,,Bachelor-Urkunde").

6. WEITERE ANGABEN

6.1 Weitere Angaben

Die Tradition der forstlichen Forschung und der wissenschaftlichen Lehre, insbesondere zum grundlegenden Ansatz nachhaltigen
Wirtschaftens, besteht in Eberswalde seit 1830.

6.2 Weitere Informationsquellen

http://www.hnee.de

7. ZERTIFIZIERUNG DES DIPLOMA SUPPLEMENTS

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:
Urkunde (iber die Verleihung des Grades vom [Datum]

Priifungszeugnis vom [Datum]

Transkript vom [Datum]

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzende/ Vorsitzender des Priifungsausschusses
Offizieller Stempel/Siegel


http://www.hnee.de/
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8. ANGABEN ZUM NATIONALEN HOCHSCHULSYSTEM

Die Informationen tber das nationale Hochschulsystem auf den folgenden Seiten geben Auskunft iiber die Qualifikation und den Sta-

tus der Institution, die sie vergeben hat.
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8. INFORMATIONEN ZUM HOCHSCHULSYSTEM IN
DEUTSCHLAND'

8.1 Die unterschiedlichen Hochschulen und ihr institutioneller Status

Die Hochschulausbildung wird in Deutschland von drei Arten von Hochschu-
len angeboten.?

- Universitdten, einschlieBlich verschiedener spezialisierter Institutionen, bie-
ten das gesamte Spektrum akademischer Disziplinen an. Traditionell liegt der
Schwerpunkt an deutschen Universitaten besonders auf der Grundlagenfor-
schung, so dass das fortgeschrittene Studium vor allem theoretisch ausgerich-
tet und forschungsorientiert ist.

- Fachhochschulen (FH)/Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften (HAW)
konzentrieren ihre Studienangebote auf ingenieurwissenschaftliche techni-
sche Facher und wirtschaftswissenschaftliche Facher, Sozialarbeit und De-
sign. Der Auftrag von angewandter Forschung und Entwicklung impliziert ei-
nen praxisorientierten Ansatz und eine ebensolche Ausrichtung des Studiums,
was haufig integrierte und begleitete Praktika in Industrie, Unternehmen oder
anderen einschlégigen Einrichtungen einschlieft.

- Kunst- und Musikhochschulen bieten Studiengange fiir kiinstlerische Tatigkei-
ten an, in Bildender Kunst, Schauspiel und Musik, in den Bereichen Regie, Pro-
duktion und Drehbuch fiir Theater, Film und andere Medien sowie in den Be-
reichen Design, Architektur, Medien und Kommunikation.

Tab. 1: Institutionen, Studiengdnge und Abschliisse im Deutschen
Hochschulsystem

Hochschulen sind entweder staatliche oder staatlich anerkannte Institutio-
nen. Sowohlin ihrem Handeln einschlieRlich der Planung von Studiengangen
als auch in der Festsetzung und Zuerkennung von Studienabschliissen unter-
liegen sie der Hochschulgesetzgebung.

8.2 Studiengdnge und -abschliisse

In allen Hochschularten wurden die Studiengange traditionell als integrierte
slange“ (einstufige) Studiengénge angeboten, die entweder zum Diplom oder
zum Magister Artium fiihrten oder mit einer Staatspriifung abschlossen.

Im Rahmen des Bologna-Prozesses wird das einstufige Studiensystem sukzes-
sive durch ein zweistufiges ersetzt. Seit 1998 wurden in fast allen Studiengén-
gen gestufte Abschliisse (Bachelor und Master) eingefiihrt. Dies soll den Stu-
dierenden mehr Wahlmaéglichkeiten und Flexibilitat beim Planen und Verfol-
gen ihrer Lernziele bieten sowie Studiengédnge international kompatibler ma-
chen.

Die Abschliisse des deutschen Hochschulsystems einschlieBlich ihrer Zuord-
nung zu den Qualifikationsstufen sowie die damit einhergehenden Qualifika-
tionsziele und Kompetenzen der Absolventinnen und Absolventen sind im
Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliisse (HQR)? beschrieben.
Die drei Stufen des HQR sind den Stufen 6, 7 und 8 des Deutschen Qualifikati-
onsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)* und des Europaischen Qualifika-
tionsrahmens fiir lebenslanges Lernen (EQR)® zugeordnet.

Einzelheiten s. Abschnitte 8.4.1, 8.4.2 bzw. 8.4.3. Tab. 1 gibt eine zusammen-
fassende Ubersicht.

> sungsregelungen

Besondere Zulas-

3
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Abschliisse
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Promotion
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| Zweiter Abschluss
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8.3 Anerkennung/Akkreditierung von Studiengdngen und Abschliis-
sen

Um die Qualitat und die Vergleichbarkeit von Qualifikationen sicherzustellen,
miissen sich sowohl die Organisation und Struktur von Studiengédngen als
auch die grundsatzlichen Anforderungen an Studienabschliisse an den Prinzi-
pien und Regelungen der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
(KMK) orientieren.” Seit 1999 existiert ein bundesweites Akkreditierungssys-
tem fiir Bachelor- und Masterstudiengange, nach dem alle neu eingefiihrten
Studiengénge akkreditiert werden. Akkreditierte Studiengénge sind berech-
tigt, das Qualitatssiegel des Akkreditierungsrates zu fiihren.”

8.4 Organisation und Struktur der Studiengdnge

Die folgenden Studiengange kénnen von allen drei Hochschularten angebo-
ten werden. Bachelor- und Masterstudiengéange kénnen nacheinander, an un-
terschiedlichen Hochschulen, an unterschiedlichen Hochschularten und mit
Phasen der Erwerbstatigkeit zwischen der ersten und der zweiten Qualifikati-
onsstufe studiert werden. Bei der Planung werden Module und das Européi-
sche System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen
(ECTS) verwendet, wobei einem Semester 30 Kreditpunkte entsprechen.

8.4.1 Bachelor

In Bachelorstudiengéngen werden wissenschaftliche Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen vermittelt. Der Ba-
chelorabschluss wird nach 3 bis 4 Jahren vergeben.

Zum Bachelorstudiengang gehort eine schriftliche Abschlussarbeit. Studien-
génge, die mit dem Bachelor abgeschlossen werden, miissen geméaR dem Stu-
dienakkreditierungsstaatsvertrag akkreditiert werden.

Studiengédnge der ersten Qualifikationsstufe (Bachelor) schlieRen mit den
Graden Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of Science (B.Sc.), Bachelor of Engi-
neering (B.Eng.), Bachelor of Laws (LL.B.), Bachelor of Fine Arts (B.F.A.), Bach-
elor of Music (B.Mus.) oder Bachelor of Education (B.Ed.) ab.

Der Bachelorgrad entspricht der Qualifikationsstufe 6 des DQR/EQR.

8.4.2 Master

Der Master ist der zweite Studienabschluss nach weiteren 1 bis 2 Jahren. Mas-
terstudiengédnge konnen nach den Profiltypen ,anwendungsorientiert“ und
»forschungsorientiert“ differenziert werden. Die Hochschulen legen das Profil
fest.

Zum Masterstudiengang gehort eine schriftliche Abschlussarbeit. Studien-
gange, die mit dem Master abgeschlossen werden, miissen gemaR dem Studi-
enakkreditierungsstaatsvertrag akkreditiert werden.

Studiengédnge der zweiten Qualifikationsstufe (Master) schlieRen mit den
Graden Master of Arts (M.A.), Master of Science (M.Sc.), Master of Engineering
(M.Eng.), Master of Laws (LL.M.), Master of Fine Arts (M.F.A.), Master of Music
(M.Mus.) oder Master of Education (M.Ed.) ab. Weiterbildende Masterstudien-
génge konnen andere Bezeichnungen erhalten (z.B. MBA).

Der Mastergrad entspricht der Qualifikationsstufe 7 des DQR/EQR.

8.4.3 Integrierte ,lange“ einstufige Studiengédnge:
Diplom, Magister Artium, Staatspriifung

Ein integrierter Studiengang ist entweder mono-disziplindr (Diplomab-
schliisse und die meisten Staatspriifungen) oder besteht aus einer Kombina-
tion von entweder zwei Hauptfachern oder einem Haupt- und zwei Nebenfa-
chern (Magister Artium). Das Vorstudium (1,5 bis 2 Jahre) dient der breiten Ori-
entierung und dem Grundlagenerwerb im jeweiligen Fach. Eine Zwischenprii-
fung (bzw. Vordiplom) ist Voraussetzung fiir die Zulassung zum Hauptstu-
dium, d.h. zum fortgeschrittenen Studium und der Spezialisierung. Vorausset-
zung fiir den Abschluss sind die Vorlage einer schriftlichen Abschlussarbeit
(Dauer bis zu 6 Monaten) und umfangreiche schriftliche und miindliche Ab-
schlusspriifungen. Ahnliche Regelungen gelten fiir die Staatspriifung. Die er-
worbene Qualifikation entspricht dem Master.

- Die Regelstudienzeit an Universitdten betragt bei integrierten Studiengéngen
4 bis 5 Jahre (Diplom, Magister Artium) oder 3,5 bis 6,5 Jahre (Staatspriifung).
Mit dem Diplom werden ingenieur-, natur- und wirtschaftswissenschaftliche
Studiengénge abgeschlossen. In den Geisteswissenschaften ist der entspre-
chende Abschluss in der Regel der Magister Artium (M.A.). In den Sozialwissen-
schaften variiert die Praxis je nach Tradition der jeweiligen Hochschule. Juris-
tische, medizinische und pharmazeutische Studiengange schliefen mit der
Staatspriifung ab. Dies gilt in einigen Landern auch fiir Lehramtsstudien-
gange.

Die drei Qualifikationen (Diplom, Magister Artium und Staatspriifung) sind
akademisch gleichwertig und auf der Qualifikationsstufe 7 des DQR/EQR an-
gesiedelt. Sie bilden die formale Voraussetzung zur Promotion. Weitere Zulas-
sungsvoraussetzungen kénnen von der Hochschule festgelegt werden, s. Ab-
schnitt 8.5.

- Die Regelstudienzeit an Fachhochschulen (FH)/Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften (HAW) betragt bei integrierten Studiengéngen 4 Jahre und
schlieBt mit dem Diplom (FH) ab. Dieses ist auf der Qualifikationsstufe 6 des
DQR/EQR angesiedelt. Qualifizierte Absolventinnen und Absolventen von
Fachhochschulen/Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften kdnnen sich

fiir die Zulassung zur Promotion an promotionsberechtigten Hochschulen be-
werben, s. Abschnitt 8.5.

- Das Studium an Kunst- und Musikhochschulen ist in seiner Organisation und
Struktur abhangig vom jeweiligen Fachgebiet und der individuellen Zielset-
zung. Neben dem Diplom- bzw. Magisterabschluss gibt es bei integrierten Stu-
diengéngen Zertifikate und zertifizierte Abschlusspriifungen fiir spezielle Be-
reiche und berufliche Zwecke.

8.5 Promotion

Universitaten, gleichgestellte Hochschulen sowie einige Fachhochschulen
(FH)/Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften (HAW) und einige Kunst-
und Musikhochschulen sind promotionsberechtigt. Formale Voraussetzung
fiir die Zulassung zur Promotion ist ein qualifizierter Masterabschluss (Fach-
hochschulen und Universitéten), ein Magisterabschluss, ein Diplom, eine
Staatspriifung oder ein dquivalenter ausléndischer Abschluss. Entsprechende
Abschliisse von Kunst- und Musikhochschulen kénnen in Ausnahmefallen
(wissenschaftliche Studiengange, z.B. Musiktheorie, Musikwissenschaften,
Kunst- und Musikpadagogik, Medienwissenschaften) formal den Zugang zur
Promotion ercffnen. Besonders qualifizierte Inhaber eines Bachelorgrades o-
der eines Diploms (FH) kénnen ohne einen weiteren Studienabschluss im
Wege eines Eignungsfeststellungsverfahrens zur Promotion zugelassen wer-
den. Die Universitdten bzw. promotionsberechtigten Hochschulen regeln so-
wohl die Zulassung zur Promotion als auch die Art der Eignungspriifung. Vo-
raussetzung fiir die Zulassung ist auRerdem, dass das Promotionsprojekt von
einem Hochschullehrer als Betreuer angenommen wird.

Die Promotion entspricht der Qualifikationsstufe 8 des DQR/EQR.

8.6 Benotungsskala

Die deutsche Benotungsskala umfasst iiblicherweise 5 Grade (mit zahlenma-
Rigen Entsprechungen; es konnen auch Zwischennoten vergeben werden):
»Sehr gut“ (1), ,Gut“ (2), ,Befriedigend” (3), ,Ausreichend* (4), ,Nicht ausrei-
chend“ (5). Zum Bestehen ist mindestens die Note ,,Ausreichend“ (4) notwen-
dig. Die Bezeichnung fiir die Noten kann in Einzelfallen und fiir die Promotion
abweichen.

AuBerdem findet eine Einstufungstabelle nach dem Modell des ECTS-Leitfa-
dens Verwendung, aus der die relative Verteilung der Noten in Bezug auf eine
Referenzgruppe hervorgeht.

8.7 Hochschulzugang

Die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) nach 12 bis 13 Schuljahren erméglicht
den Zugang zu allen Studiengédngen. Die Fachgebundene Hochschulreife er-
moglicht den Zugang zu allen Studiengé@ngen an Fachhochschulen, an Univer-
sitdten und gleichgestellten Hochschulen, aber nur zu bestimmten Féachern.
Das Studium an Fachhochschulen ist auch mit der Fachhochschulreife mog-
lich, die in der Regel nach 12 Schuljahren erworben wird. Der Zugang zu Stu-
diengédngen an Kunst- und Musikhochschulen und entsprechenden Studien-
géngen an anderen Hochschulen sowie der Zugang zu einem Sportstudien-
gang kann auf der Grundlage von anderen bzw. zusétzlichen Voraussetzungen
zum Nachweis einer besonderen Eignung erfolgen.

Beruflich qualifizierte Bewerber und Bewerberinnen ohne schulische Hoch-
schulzugangsberechtigung erhalten eine allgemeine Hochschulzugangsbe-
rechtigung und damit Zugang zu allen Studiengédngen, wenn sie Inhaber von
Abschliissen bestimmter, staatlich geregelter beruflicher Aufstiegsfortbildun-
gen sind (zum Beispiel Meister/in im Handwerk, Industriemeister/in, Fach-
wirt/in (IHK), Betriebswirt/in (IHK) und (HWK), staatlich gepriifte/r Techni-
ker/in, staatlich gepriifte/r Betriebswirt/in, staatlich gepriifte/r Gestalter/in,
staatlich gepriifte/r Erzieher/in). Eine fachgebundene Hochschulzugangsbe-
rechtigung erhalten beruflich qualifizierte Bewerber und Bewerberinnen mit
einem Abschluss einer staatlich geregelten, mindestens zweijahrigen Berufs-
ausbildung und i.d.R. mindestens dreijahriger Berufspraxis, die ein Eignungs-
feststellungsverfahren an einer Hochschule oder staatlichen Stelle erfolgreich
durchlaufen haben; das Eignungsfeststellungsverfahren kann durch ein nach-
weislich erfolgreich absolviertes Probestudium von mindestens einem Jahr
ersetzt werden *

Die Hochschulen kénnen in bestimmten Fallen zuséatzliche spezifische Zulas-
sungsverfahren durchfiihren.

8.8 Informationsquellen in der Bundesrepublik

Kultusministerkonferenz (KMK) (Standige Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland); Graurheindorfer Str. 157, D-
53117 Bonn; Tel.: +49(0)228/501-0; www.kmk.org; E-Mail: hochschu-
len@kmk.org

- Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) als deutsche NARIC;
www.kmk.org; E-Mail: zab@kmk.org

Deutsche Informationsstelle der Lander im EURYDICE-Netz, fiir Informatio-
nen zum Bildungswesen in Deutschland; www.kmk.org;  E-Mail: eury-
dice@kmk.org

Hochschulrektorenkonferenz (HRK); Leipziger Platz 11, D-10117 Berlin,
Tel.: +49 30 206292-11; www.hrk.de; E-Mail: post@hrk.de
»Hochschulkompass“ der Hochschulrektorenkonferenz, enthalt umfas-
sende Informationen zu Hochschulen, Studiengdngen etc. (www.hoch-
schulkompass.de)



http://www.kmk.org/
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Die Information berticksichtigt nur die Aspekte, die direkt das Diploma
Supplement betreffen.

Berufsakademien sind keine Hochschulen, es gibt sie nur in einigen Bun-
desléndern. Sie bieten Studiengénge in enger Zusammenarbeit mit pri-
vaten Unternehmen an. Studierende erhalten einen offiziellen Abschluss
und machen eine Ausbildung im Betrieb. Manche Berufsakademien bie-
ten Bachelorstudiengdnge an, deren Abschliisse einem Bachelorgrad ei-
ner Hochschule gleichgestellt werden kdnnen, wenn sie vom Akkreditie-
rungsrat akkreditiert sind.

Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliisse (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 16.02.2017).
Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR), Ge-

meinsamer Beschluss der Standigen Konferenz der Kultus-minister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland, des Bundesministeriums fiir

vi

vii

viii

Bildung und Forschung, der Wirtschafts-ministerkonferenz und des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft und Technologie (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 15.11.2012). Ausfiihrliche Informationen unter
www.dgr.de.

Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Européaischen Rates
zur Einrichtung des Europaischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslan-
ges Lernen vom 23.04.2008 (2008/C 111/01 - Europaischer Qualifikati-
onsrahmen fiir lebenslanges Lernen - EQR).

Musterrechtsverordnung gemal Artikel 4 Absatze 1 - 4 Studien-akkredi-
tierungsstaatsvertrag (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.12.2017).

Staatsvertrag tiber die Organisation eines gemeinsamen Akkredi-tie-
rungssystems zur Qualitatssicherung in Studium und Lehre an deut-
schen Hochschulen (Studienakkreditierungsstaatsvertrag) (Beschluss
der KMK vom 08.12.2016) In Kraft getreten am 01.01.2018.

Siehe Fufnote Nr. 7.

Siehe Fufnote Nr. 7.

Hochschulzugang fiir beruflich qualifizierte Bewerber ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 06.03.2009).
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This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the
supplement is to provide sufficient independent data to improve the international ‘transparency’ and fair academic and professional recognition of
qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a description of the nature, level, context, content and status of the
studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is appended.
It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be

provided. Where information is not provided, an explanation should give the reason why.

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Family name(s) / 1.2 First name(s)

1.3 Date of birth (dd/mm/yyyy)

1.4 Student identification number or code (if applicable)

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1 Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language)
Bachelor of Art Nachhaltige Okonomie und Management

2.2 Main field(s) of study for the qualification

2.3 Name and status of awarding institution (in original language)

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
(University of Applied Sciences)

Faculty of Sustainable Economics

2.4 Name and status of institution (if different from 2.3) administering studies (in original language)

2.5 Language(s) of instruction/examination
German / partly English
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3. INFORMATION ON THE LEVEL AND DURATION OF THE QUALIFICATION

3.1 Level of the qualification

Bachelor

3.2 Official duration of programme in credits and/or years

180 ECTS

3.3 Access requirement(s)

Applicants have to prove a university entrance qualification according to § 8 Abs. 2 und 3 Brandenburgisches Hochschulgesetz or
a corresponding foreign qualification. Thus, admission to the program is open to anyone who can prove a general university en-
trance qualification, a subject-specific university entrance qualification, a technical college entrance qualification or a university
degree that qualifies them for employment. The same applies to applicants who can prove that they have completed secondary
school or an equivalent qualification and have completed vocational training suitable for the intended course of study and have
at least two years' professional experience. The equivalence agreements of the KMK (Standing Conference of Ministers of Educa-
tion and Cultural Affairs) apply to assess the equivalence of foreign degrees.

As a language requirement for admission, foreign applicants must provide proof of the "Deutsche Sprachpriifung fiir den
Hochschulzugang" (DSH). The documents are then checked by Uni-Assist. All applicants must be able to prove English B1.

If the number of applicants is greater than the number of study places, places are allocated according to the "Verordnung liber die
Vergabe von Studienplétzen in zulassungsbeschrankten Studiengangen durch die Hochschulen des Landes Brandenburg" (Hoch-
schulvergabeordnung - HVVBbg).

4. INFORMATION ON THE PROGRAMME COMPLETED AND THE RESULTS OBTAINED

4.1 Mode of study

Aim of the Bachelor's program: The program provides a modern education in business administration in the context of sustaina-
ble management and in the field of management of limited resources. This corresponds to the university's mission statement for
the development of sustainability and future viability of emerging regions with predominantly medium-sized companies. Its grad-
uates should be able to independently and adequately solve company-related or general economic, practice-oriented problems.
In doing so, an interdisciplinary understanding of economic processes, especially in medium-sized production and service compa-
nies, should be developed. Therefore, the main focus of the course is on the scientifically founded transfer of theoretical and prac-
tical knowledge for the foundation, development as well as economically, ecologically and socially sustainable management of
medium-sized economic units. The program is characterized by its holistic, interdisciplinary approach as well as its profound un-
derstanding of the work processes in production and administration, research and development, work preparation, sales, devel-
opment and management of company-related projects as well as in the commercial sector of medium-sized production and ser-
vice companies. The program is primarily tailored to decision-makers in medium-sized units who need to be able to plan strategi-
cally, but who are also directly involved in the operative business. An essential prerequisite for this is not only abstract, holistic
thinking, but above all, execution- and implementation-oriented thinking. A unique selling point is the interdisciplinary, integra-
tive approach to sustainable management, both horizontally across all functional areas and vertically across all levels of employ-
ment (management, departmental and team management, employees). This thinking, which is oriented towards operational
interfaces and which also integrates the environment with the region, enables future managers to achieve a high degree of opera-
tional implementation of strategically defined goals, for example in the area of sustainability or change management, innovation
management, which refers to both social and technical innovations, best practices through benchmarking, in the development of
strategy papers and social reasons as well as participation in regional economic development processes. In this way, the prospec-
tive managers with ready-to-use knowledge permanently move at the interfaces of micro, meso and macro levels of economic
processes and strategies, considering ecological as well as social aspects. As future all-rounders, the students are involved in
practical projects at an early stage and work directly on practical problem solutions in cooperation with companies, administra-
tions, interest groups, etc. In addition, they will be enabled to develop new solutions (products as well as processes) with the ac-
quired competences and to learn and practically apply the instruments of corporate development and design in the context of the
(social) foundation of own, owner-managed companies. In summary, it can be said that the program trains generalists (e.g. sus-
tainable management, understanding of work processes, problem-solving skills) who also possess professional as well as per-
sonal core competencies (e.g. efficiency thinking and leadership and design skills, strategic action) and bring a high level of imple-
mentation skills with them.

4.2 Programme learning outcomes
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Overall study goals

Capability goals in terms of learning outcomes

Modules

The graduates are familiar with the
approaches of sustainable manage-
ment and can implement them
consistently in companies or com-
pany-related situations.

The graduates are suitable for
working in management and de-
partmental management in me-
dium-sized companies and are able
to coordinate the operational func-
tional areas.

Graduates are enabled to deal with the basic ap-
proaches and concepts of sustainability in busi-
ness in an interdisciplinary and scientifically sound
manner and to transfer them to practical exam-
ples. This also includes knowledge of current certi-
fication systems as well as international declara-
tion and sustainability requirements.

Knowledge

Graduates have theoretical and practical
knowledge for the foundation, development and
management of medium-sized production and ser-
vice companies. In this context, they have compre-
hensive interdisciplinary skills and abilities to lead
economic units of different sizes to sustainable
success with a sound cross-sectional knowledge
from the fields of sustainability, economics, busi-
ness law, business intelligence and the fundamen-
tal understanding of all business management
functional areas.

Skills

The graduates are able to create materials for deci-
sion making and are thus able to contribute funda-
mentally to the entrepreneurial decision-making
process. They can apply economic analysis meth-
ods such as creativity techniques, quantitative and
qualitative methods and tools for founding, devel-
oping, networking and managing companies or
economic units. You are able to create complex
facts and elaborations independently and present
them in a modern way.

Competencies

Graduates have the following skills in particular:
self-organisation, time management, information
management, communication and teamwork
skills, leadership and conflict management, inter-
disciplinary thinking in terms of the sustainability
concept and innovation empowerment for creative
solutions to entrepreneurial and regional eco-
nomic challenges.

Sustainability and Science
(Introduction to sustainable De-
velopment)

Responsibility Competences (Eth-
ics)

Environmental Management

Microeconomics

Macroeconomics

BM 1: General Business Admin-
istration, Accounting and HR
Management

BM 2: Operations Management,
Cost Accounting and Controlling,
Finance and Investment

BM 3: Market-oriented Manage-
ment

Management competencies (digi-
tal applications in business prac-
tice, project management)

Modules of specialization:
Sustainability Marketing, Respon-
sible Business Management and
Sustainable Value Creation in
SMEs
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Graduates are able to establish
their own professional independ-
ence by founding and developing
companies and, in the case of
larger units, to develop and evalu-
ate strategic business fields accord-
ing to the approach of sustainable
business planning.

As project managers in companies
or business units, management
consulting, etc., graduates are able
to lead interdisciplinary teams, in-
dependently and systematically de-
velop new topics, adapt to different
groups of actors and practice a co-
herent combination of operational
and strategic thinking.

Knowledge

Graduates have theoretical and practical
knowledge in the field of founding, developing and
managing companies or economic units, but also
in the field of practice-oriented information pro-
cessing.

Skills

The graduates are able to evaluate and prepare
the foundation of a company under legal, eco-
nomic and sustainable aspects. They are able to
make targeted economic decisions considering
ecological and social aspects, e.g. in the areas of
investment and personnel, and to manage em-
ployees. They are able to use modern IT systems
for team and project management, for modelling
business processes, for order processing as well as
for innovation and sustainability management and
to apply quantitative and qualitative methods and
tools of corporate management.

Competencies

Graduates have the following skills in particular:
self-organization, time management, analytical,
entrepreneurial and interdisciplinary thinking and
acting with a focus on sustainability, communica-
tion and teamwork skills, leadership and conflict
management.

Knowledge

The graduates have extensive economic
knowledge and have sound cross-sectional
knowledge in the fields of economics, business law
and business intelligence.

Skills

Graduates are able to analyse processes and value
chains and to implement strategic and operative
projects within the framework of targeted manage-
ment.

Competencies

Graduates have the following skills in particular:
self-organization, time management, interdiscipli-
nary, analytical and entrepreneurial thinking and
acting, communication and teamwork skills, lead-
ership and conflict management, presentation
techniques, and in international assignments, (sev-
eral) ready-to-use foreign languages.

BM 1: General Business Admin-
istration, Accounting and HR
Management

BM 2: Operations Management,
Cost Accounting and Controlling,
Finance and Investment

BM 3: Market-oriented Manage-
ment

Management competencies (digi-
tal applications in business prac-
tice, project management)

Sustainability and Science
(Academic Writing)

Responsibility Competences
(Self-Management)

Business Mathematics and Busi-
ness Statistics

Legal framework for sustainabil-
ity (taxes, business and environ-
mental law)

Modules of specialization:
Sustainability Marketing, Respon-
sible Business Management, Sus-
tainable Value Creation in SMEs
and Public Welfare Innovations
and Entrepreneurship

BM 2: Operations Management,
Cost Accounting and Controlling,
Finance and Investment

BM 3: Market-oriented Manage-
ment

Management competencies (digi-
tal applications in business prac-
tice, project management)

Sustainability and Science
(Academic Writing)

Responsibility Competences
(Self-Management)

Business English

Elective subject (further foreign
language training)

Modules of specialization:
Sustainability Marketing, Respon-
sible Business Management, Sus-
tainable Value Creation in SMEs,
Public Welfare Innovations and
Entrepreneurship and Regional
Development and Transfor-
mation
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As assistants to the management or
department heads, graduates man-
age strategic, interdisciplinary, sci-
entific and application-oriented
change management projects, for
strategic development as well as
research and development projects
to successfully implement product
and process innovations (social
and technical innovations). To this
end, they develop structured pro-
ject plans and lead interdisciplinary
teams.

As developers, initiators, leaders of
social activities with an economic
core, etc., graduates are able to de-
velop appropriate activities and
evaluate their impact, lead interdis-
ciplinary teams, independently and
systematically develop social is-
sues, adapt to different groups of
actors and practice a coherent
combination of operational and
strategic thinking.

Knowledge

The graduates have theoretical and practical
knowledge of the structural and process organiza-
tion of medium-sized production and service com-
panies. In this context, they practice comprehen-
sive interdisciplinary thinking and acting closely
aligned to the business processes in production
and administration.

They will be enabled to find implementation-ori-
ented solutions as well as high implementation
strength and will be able to form interdisciplinary
teams with different age structures, to motivate
them and to lead them to success in a key figure
oriented and sustainable way.

Skills

The graduates are able to create materials for deci-
sion making and are thus able to contribute funda-
mentally to the entrepreneurial decision-making
process. They are able to apply economic analysis
methods such as creativity techniques, quantita-
tive methods or tools of modern business manage-
ment specifically to new topics.

Competencies

Graduates possess business management
knowledge and methodological skills and have a
command of analytical and entrepreneurial think-
ing.

Knowledge

The graduates have extensive economic
knowledge and have sound cross-sectional
knowledge in the fields of economics, business law
and business intelligence.

Skills

Graduates are able to analyse processes and value
chains and implement strategic and operational
projects within the framework of targeted manage-
ment.

Competencies

The graduates have the following competencies in
particular: self- and design organization, time and
actor management, competencies in the field of
service learning, interdisciplinary, analytical and
entrepreneurial thinking and acting, communica-
tion and teamwork skills, leadership skills and con-
flict management, presentation techniques and in
international use via (several) ready-to-use foreign
languages.

BM 2: Operations Management,
Cost Accounting and Controlling,
Finance and Investment

BM 3: Market-oriented Manage-
ment

Management competencies (digi-
tal applications in business prac-
tice, project management)

Sustainability and Science
(Academic Writing)

Responsibility Competences
(Self-Management)

Business English

Elective subject (management
communication, market re-
search, quantitative methods,
controlling and finance)

Modules of specialization:
Sustainability Marketing, Respon-
sible Business Management, Sus-
tainable Value Creation in SMEs,
Public Welfare and Innovation
and Entrepreneurship

BM 2: Operations Management,
Cost Accounting and Controlling,
Finance and Investment

BM 3: Market-oriented Manage-
ment

Management competencies (digi-
tal applications in business prac-
tice, project management)

Sustainability and Science
(Academic Writing)

Responsibility Competences
(Self-Management)

Social Competencies (Service
Learning)

Business English

Elective subject (freely chosen
modules within the special mod-
ule)

Modules of specialization:
Sustainability Marketing, Respon-
sible Business Management, Sus-
tainable Value Creation in SMEs,
Public Welfare Innovations and
Entrepreneurship and Regional
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As processors of practical topics,
the graduates are able to solve
tasks in socio-economic contexts
independently and goal-oriented in
practical projects.

As developers and editors of appli-
cation-oriented scientific papers,
graduates are able to write basic
scientific papers and present and
defend their results.

Knowledge

The graduates have the appropriate know-how to
apply for internships and successfully complete
them.

Skills

The graduates are able to approach companies,
administrations, institutions, etc. in a targeted
manner, to coordinate the appropriate steps to
agree on a practical project/internship and to carry
out the internship successfully.

Competencies

The graduates have the following competencies in
particular: self- and design organization, time and
actor management, competencies in the field of
service learning, interdisciplinary, analytical and
entrepreneurial thinking and acting, communica-
tion and teamwork skills, leadership skills and con-
flict management, presentation techniques and in
international use via (several) ready-to-use foreign
languages.

Knowledge
The graduates have the appropriate know-how to
be able to work scientifically on a sound basis.

Skills

The graduates are able, e.g. based on lectures on
research projects or practical projects, to identify
research gaps, to develop and implement a re-
search design, as well as to process, present and
defend the results of the scientific work in a target
group-oriented manner.

Competencies

The graduates have the following competencies in
particular: self- and design organization, time and
actor management, competencies in the field of in-
terdisciplinary, analytical and entrepreneurial
thinking and acting, communication and team-
work skills, presentation techniques and in inter-
national employment, (several) ready-to-use for-
eign languages.

Development and Transfor-
mation

Social Competencies (prepara-
tion for internship, service learn-
ing)

Internship / Mentoring
Management competencies (pro-
ject management, digital applica-

tions in business practice)

Scientific competencies (self-
management)

Elective (Management Communi-
cation)

Sustainability and Science
(Academic Writing)

Responsibility Competences
(Self-Management)

Elective subject (quantitative
methods, market research)

Management competencies (pro-
ject management)

Sustainable management of lim-
ited resources

Bachelor hesis (Thesis, Seminar)

4.3 Programme details, individual credits gained, and grades/marks obtained

The program is a full-time study with a standard period of study of 6 semesters. The student workload for one ECTS credit is esti-
mated at 30 hours. Individually acquired credit points and achieved grades are shown in the diploma.

4.4 Grading system and, if available, grade distribution table
The grading system complies with the standards of the European Credit Transfer System (ECTS).
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4.5 Overall classification of the qualification (in original language)

The overall grade of the Bachelor examination is calculated as an average grade, which is made up of the weighted individual
grades of the modules. The weighting is based on the allocation of credit points. The credit points of the modules not graded are
not considered in the calculation of the overall grade. However, they are shown in the final grade certificate.
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5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1 Access to further study

Graduates are qualified to take up a master program.

5.2 Access to a regulated profession (if applicable)

The degree entitles the holder to exercise the profession in the field of "Sustainable Economy & Management". Furthermore, the
holder is entitled to use the legally protected title "Bachelor of Arts" (documented by the "Bachelor certificate").

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.1 Additional information

The tradition of forestry research and scientific teaching, especially on the basic approach of sustainable management, has ex-
isted in Eberswalde since 1830.

6.2 Further information sources

http://www.hnee.de

7. CERTIFICATION

This Diploma Supplement refers to the following original documents:

Document on the award of the academic degree (Urkunde liber die Verleihung des Akademischen Grades) [date]
Certificate(Zeugnis) [date]

Transcript of Records [date]

Certification Date:

Chairwoman/Chairman Examination Committee

(Official Stamp/Seal)

8. NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The information on the national higher education system on the following pages provides a context for the qualification and the type
of higher education institution that awarded it.


http://www.hnee.de/
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8. INFORMATION ON THE GERMAN HIGHER EDUCATION
SYSTEM!
8.1 Types of Institutions and Institutional Status

Higher education (HE) studies in Germany are offered at three types of Higher
Education Institutions (HEI).?

- Universitdten (Universities) including various specialised institutions, offer
the whole range of academic disciplines. In the German tradition, universities
focus in particular on basic research so that advanced stages of study have
mainly theoretical orientation and research-oriented components.

- Fachhochschulen (FH)/Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften (HAW)
(Universities of Applied Sciences, UAS) concentrate their study programmes in
engineering and other technical disciplines, business-related studies, social
work, and design areas. The common mission of applied research and devel-
opment implies an application-oriented focus of studies, which includes inte-
grated and supervised work assignments in industry, enterprises or other rel-
evant institutions.

- Kunst- und Musikhochschulen (Universities of Art/Music) offer studies for ar-
tistic careers in fine arts, performing arts and music; in such fields as directing,
production, writing in theatre, film, and other media; and in a variety of design
areas, architecture, media and communication.

Higher Education Institutions are either state or state-recognised institutions.
In their operations, including the organisation of studies and the designation
and award of degrees, they are both subject to higher education legislation.

Table 1: Institutions, Programmes and Degrees in German Higher Education

8.2 Types of Programmes and Degrees Awarded

Studies in all three types of institutions have traditionally been offered in inte-
grated "long" (one-tier) programmes leading to Diplom- or Magister Artium de-
grees or completed by a Staatspriifung (State Examination).

Within the framework of the Bologna-Process one-tier study programmes are
successively being replaced by a two-tier study system. Since 1998, two-tier
degrees (Bachelor’s and Master’s) have been introduced in almost all study
programmes. This change is designed to enlarge variety and flexibility for stu-
dents in planning and pursuing educational objectives; it also enhances inter-
national compatibility of studies.

The German Qualifications Framework for Higher Education Qualifications
(HQR)? describes the qualification levels as well as the resulting qualifications
and competences of the graduates. The three levels of the HQR correspond to
the levels 6, 7 and 8 of the German Qualifications Framework for Lifelong
Learning’ and the European Qualifications Framework for Lifelong Learning®.

For details cf. Sec. 8.4.1, 8.4.2, and 8.4.3 respectively. Table 1 provides a syn-
optic summary.

8.3 Approval/Accreditation of Programmes and Degrees

To ensure quality and comparability of qualifications, the organisation of
studies and general degree requirements have to conform to principles and
regulations established by the Standing Conference of the Ministers of Educa-
tion and Cultural Affairs of the Ldnder in the Federal Republic of Germany
(KMK).® In 1999, a system of accreditation for Bachelor’s and Master’s pro-
grammes has become operational. All new programmes have to be accredited
under this scheme; after a successful accreditation they receive the seal of the
Accreditation Council.”

I—»

Transfer procedures

I

UNIVERSITIES
(Universitaten) &

Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL.B./B.Ed.)

J | [1-2 years]

SPECIALISED INSTITU-
TIONS

[3-4 years]

| Master (M.A./M.Sc./M.Eng./LL.M./M.Ed.)

Doctorate

of university standing

(Or)

(Theologische und Pada-
gogische Hochschulen)

| Diplom & Magister Artium (M.A.) degree [4-5 years]

[Doctorate]

(Thesis research;
may include for-

| Staatspriifung (State Examination) [3.5-6.5 years]

mal course work)

UNIVERSITIES OF AP-

A\ 4

Transfer procedures

\\[T ]

PLIED SCIENCES (UAS)
(Fachhochschulen,

Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL.B.)

| | [1-2 years]

FH, and Hochschulen fir
Angewandte Wissen-

[3-4 years]

Master (M.A./M.Sc./M.Eng./LL.M.)

schaften, HAW)

Diplom (FH) degree [4 years]

Transfer procedures

N

P Transfer procedures

Bachelor (B.A./B.F.A./B.Mus./B.Ed.)

| [1-2 years]

UNIVERSITIES OF Doctorate
ART/MUSIC [3-4 years] | Master (M.A./M.F.A./M.Mus./M.Ed.) (Or.)
(Kunst-/

Musikhochschulen)

[Some Doctorate] [4-5 years]

Diplom & M.A. degree, certificates, certified examinations

L —»

| Integrated/long (one-tier) Programmes

Programmes/

degrees

First degree

Transfer procedures

Second degree
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8.4 Organisation and Structure of Studies

The following programmes apply to all three types of institutions. Bachelor’s
and Master’s study programmes may be studied consecutively, at various
higher education institutions, at different types of higher education institu-
tions and with phases of professional work between the first and the second
qualification. The organisation of the study programmes makes use of modu-
lar components and of the European Credit Transfer and Accumulation Sys-
tem (ECTS) with 30 credits corresponding to one semester.

8.4.1 Bachelor

Bachelor’s degree programmes lay the academic foundations, provide meth-
odological competences and include skills related to the professional field.
The Bachelor’s degree is awarded after 3 to 4 years.

The Bachelor’s degree programme includes a thesis requirement. Study pro-
grammes leading to the Bachelor’s degree must be accredited according to
the Interstate study accreditation treaty.’

First degree programmes (Bachelor) lead to Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor
of Science (B.Sc.), Bachelor of Engineering (B.Eng.), Bachelor of Laws (LL.B.),
Bachelor of Fine Arts (B.F.A.), Bachelor of Music (B.Mus.) or Bachelor of Educa-
tion (B.Ed.).

The Bachelor’s degree corresponds to level 6 of the German Qualifications
Framework/ European Qualifications Framework.

8.4.2 Master

Master is the second degree after another 1 to 2 years. Master’s programmes
may be differentiated by the profile types “practice-oriented” and “research-
oriented”. Higher Education Institutions define the profile.

The Master’s degree programme includes a thesis requirement. Study pro-
grammes leading to the Master’s degree must be accredited according to the
Interstate study accreditation treaty.’

Second degree programmes (Master) lead to Master of Arts (M.A.), Master of
Science (M.Sc.), Master of Engineering (M.Eng.), Master of Laws (L.L.M.), Master
of Fine Arts (M.F.A.), Master of Music (M.Mus.) or Master of Education (M.Ed.).
Master s programmes which are designed for continuing education may carry
other designations (e.g. MBA).

The Master’s degree corresponds to level 7 of the German Qualifications
Framework/ European Qualifications Framework.

8.4.3 Integrated "Long'" Programmes (One-Tier):
Diplom degrees, Magister Artium, Staatspriifung

An integrated study programme is either mono-disciplinary (Diplom degrees,
most programmes completed by a Staatspriifung) or comprises acombination
of either two major or one major and two minor fields (Magister Artium). The
first stage (1.5 to 2 years) focuses on broad orientations and foundations of
the field(s) of study. An Intermediate Examination (Diplom-Vorpriifung for
Diplom degrees; Zwischenpriifung or credit requirements for the Magister Ar-
tium) is prerequisite to enter the second stage of advanced studies and spe-
cialisations. Degree requirements include submission of a thesis (up to 6
months duration) and comprehensive final written and oral examinations.
Similar regulations apply to studies leading to a Staatspriifung. The level of
qualification is equivalent to the Master’s level.

- Integrated studies at Universitdten (U) last 4 to 5 years (Diplom degree, Mag-
ister Artium) or 3.5 to 6.5 years (Staatspriifung). The Diplom degree is awarded
in engineering disciplines, the natural sciences as well as economics and busi-
ness. In the humanities, the corresponding degree is usually the Magister Ar-
tium (M.A.). In the social sciences, the practice varies as a matter of institu-
tional traditions. Studies preparing for the legal, medical and pharmaceutical
professions are completed by a Staatspriifung. This applies also to studies pre-
paring for teaching professions of some Ldnder.

The three qualifications (Diplom, Magister Artium and Staatspriifung) are aca-
demically equivalent and correspond to level 7 of the German Qualifications
Framework/European Qualifications Framework.

They qualify to apply for admission to doctoral studies. Further prerequisites
for admission may be defined by the Higher Education Institution, cf. Sec. 8.5.

- Integrated studies at Fachhochschulen (FH)/Hochschulen fiir Angewandte Wis-
senschaften (HAW) (Universities of Applied Sciences, UAS) last 4 years and lead
to a Diplom (FH) degree which corresponds to level 6 of the German Qualifica-
tions Framework/European Qualifications Framework.

Qualified graduates of FH/HAW/UAS may apply for admission to doctoral stud-
ies at doctorate-granting institutions, cf. Sec. 8.5.

- Studies at Kunst- and Musikhochschulen (Universities of Art/Music etc.) are
more diverse in their organisation, depending on the field and individual ob-
jectives. In addition to Diplom/Magister degrees, the integrated study pro-
gramme awards include certificates and certified examinations for specialised
areas and professional purposes.

8.5 Doctorate

Universities as well as specialised institutions of university standing, some of
the FH/HAW/UAS and some Universities of Art/Music are doctorate-granting

institutions. Formal prerequisite for admission to doctoral work is a qualified
Master’s degree (UAS and U), a Magister degree, a Diplom, a Staatspriifung, or
a foreign equivalent. Comparable degrees from universities of art and music
can in exceptional cases (study programmes such as music theory, musicol-
ogy, pedagogy of arts and music, media studies) also formally qualify for doc-
toral work. Particularly qualified holders of a Bachelor’s degree or a Diplom
(FH) degree may also be admitted to doctoral studies without acquisition of a
further degree by means of a procedure to determine their aptitude. The uni-
versities respectively the doctorate-granting institutions regulate entry to a
doctorate as well as the structure of the procedure to determine aptitude. Ad-
mission further requires the acceptance of the Dissertation research project
by a professor as a supervisor.

The doctoral degree corresponds to level 8 of the German Qualifications
Framework/ European Qualifications Framework.

8.6 Grading Scheme

The grading scheme in Germany usually comprises five levels (with numerical
equivalents; intermediate grades may be given): "Sehr Gut" (1) = Very Good;
"Gut" (2) = Good; "Befriedigend" (3) = Satisfactory; "Ausreichend" (4) = Suffi-
cient; "Nicht ausreichend" (5) = Non-Sufficient/Fail. The minimum passing
grade is "Ausreichend" (4). Verbal designations of grades may vary in some
cases and for doctoral degrees.

In addition, grade distribution tables as described in the ECTS Users’ Guide are
used to indicate the relative distribution of grades within a reference group.

8.7 Access to Higher Education

The General Higher Education Entrance Qualification (Allgemeine Hochschul-
reife, Abitur) after 12 to 13 years of schooling allows for admission to all higher
educational studies. Specialised variants (Fachgebundene Hochschulreife) al-
low for admission at Fachhochschulen (FH)/Hochschulen fiir Angewandte Wis-
senschaften (HAW) (UAS), universities and equivalent higher education institu-
tions, but only in particular disciplines. Access to study programmes at Fach-
hochschulen (FH)/Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften (HAW) (UAS) is
also possible with a Fachhochschulreife, which can usually be acquired after
12 years of schooling. Admission to study programmes at Universities of
Art/Music and comparable study programmes at other higher education insti-
tutions as well as admission to a study programme in sports may be based on
other or additional evidence demonstrating individual aptitude.

Applicants with a qualification in vocational education and training but with-
out a school-based higher education entrance qualification are entitled to a
general higher education entrance qualification and thus to access to all study
programmes, provided they have obtained advanced further training certifi-
cates in particular state-regulated vocational fields (e.g. Meister/Meisterin im
Handwerk, Industriemeister/in, Fachwirt/in (IHK), Betriebswirt/in (IHK) und
(HWK), staatlich gebriifte/r Techniker/in, staatlich gepriifte/r Betriebswirt/in,
staatlich gepriifte/r Gestalter/in, staatlich gepriifte/r Erzieher/in). Vocationally
qualified applicants can obtain a Fachgebundene Hochschulreife after com-
pleting a state-regulated vocational education of at least two years’ duration
plus professional practice of normally at least three years’ duration, after hav-
ing successfully passed an aptitude test at a higher education institution or
other state institution; the aptitude test may be replaced by successfully com-
pleted trial studies of at least one year’s duration.’

Higher Education Institutions may in certain cases apply additional admission
procedures.

8.8 Access to Higher Education

Kultusministerkonferenz (KMK) [Standing Conference of the Ministers of Ed-
ucation and Cultural Affairs of the Ldnder in the Federal Republic of Ger-
many]; Graurheindorfer Str. 157, D-53117 Bonn;

Phone: +49[0]228/501-0; www.kmk.org; E-Mail: hochschulen@kmk.org
Central Office for Foreign Education (ZAB) as German NARIC; www.kmk.org;
E-Mail: zab@kmk.org

German information office of the Ldnder in the EURYDICE Network, provid-
ing the national dossier on the education system; www.kmk.org; E-Mail: Eu-
rydice@kmk.org

Hochschulrektorenkonferenz (HRK) [German Rectors’ Conference]; Leipziger
Platz 11, D-10117 Berlin, Phone: +49 30 206292-11; www.hrk.de; E-Mail:
post@hrk.de

"Higher Education Compass" of the German Rectors’ Conference features
comprehensive information on institutions, programmes of study, etc.
(www.higher-education-compass.de)



http://dict.leo.org/se?lp=ende&p=/Mn4k.&search=in
http://dict.leo.org/se?lp=ende&p=/Mn4k.&search=certain
http://dict.leo.org/se?lp=ende&p=/Mn4k.&search=cases
http://www.kmk.org/
mailto:hochschulen@kmk.org
http://www.kmk.org/
mailto:zab@kmk.org
http://www.kmk.org/
mailto:Eurydice@kmk.org
mailto:Eurydice@kmk.org
http://www.hrk.de/
mailto:post@hrk.de
http://www.higher-education-compass.de/
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The information covers only aspects directly relevant to purposes of
the Diploma Supplement.

Berufsakademien are not considered as Higher Education Institu-
tions, they only exist in some of the Lander. They offer educational
programmes in close cooperation with private companies. Students
receive a formal degree and carry out an apprenticeship at the com-
pany. Some Berufsakademien offer Bachelor courses which are rec-
ognised as an academic degree if they are accredited by the Accred-
itation Council.

German Qualifications Framework for Higher Education Degrees.
(Resolution of the Standing Conference of the Ministers of Education
and Cultural Affairs of the Lénder in the Federal Republic of Germany
of 16 February 2017).

German Qualifications Framework for Lifelong Learning (DQR). Joint
resolution of the Standing Conference of the Ministers of Education
and Cultural Affairs of the Lander in the Federal Republic of Ger-
many, the German Federal Ministry of Education and Research, the
German Conference of Economics Ministers and the German Fed-
eral Ministry of Economics and Technology (Resolution of the Stand-
ing Conference of the Ministers of Education and Cultural Affairs of
the Lander in the Federal Republic of Germany of 15 November
2012). More information at www.dar.de

10

Recommendation of the European Parliament and the European
Council on the establishment of a European Qualifications Frame-
work for Lifelong Learning of 23 April 2008 (2008/C 111/01 — Euro-
pean Qualifications Framework for Lifelong Learning — EQF).

Specimen decree pursuant to Article 4, paragraphs 1 — 4 of the in-
terstate study accreditation treaty (Resolution of the Standing Con-
ference of the Ministers of Education and Cultural Affairs of the Lan-
der in the Federal Republic of Germany of 7 December 2017).

Interstate Treaty on the organization of a joint accreditation system
to ensure the quality of teaching and learning at German higher ed-
ucation institutions (Interstate study accreditation treaty) (Decision of
the Standing Conference of the Ministers of Education and Cultural
Affairs of the Lander in the Federal Republic of Germany of 8 De-
cember 2016), Enacted on 1 January 2018.

See note No. 7.
See note No. 7.

Access to higher education for applicants with a vocational qualifica-
tion, but without a school-based higher education entrance qualifica-
tion (Resolution of the Standing Conference of the Ministers of Edu-
cation and Cultural Affairs of the Lander in the Federal Republic of
Germany of 6 March 2009).


http://www.dqr.de/
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